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一座城市的竞争力如何体现一座城市的竞争力如何体现？？营商环境营商环境，，尤为关键尤为关键。。以以““国际纺都国际纺都、、杭绍星城杭绍星城””为定位的柯桥为定位的柯桥，，正在全域掀起正在全域掀起

一股优化提升营商环境的改革热潮一股优化提升营商环境的改革热潮。。

迎着迎着““一带一路一带一路”、”、长三角一体化长三角一体化、、杭绍甬同城化和绍兴大城市建设等重大机遇杭绍甬同城化和绍兴大城市建设等重大机遇，，近年来近年来，，柯桥以企业投资项目审柯桥以企业投资项目审

批集成式改革为突破口批集成式改革为突破口，，纵深推进营商环境纵深推进营商环境““1010+N+N””便利化行动便利化行动，，多措并举强服务多措并举强服务、、促发展促发展，，给城市注入不少新动力给城市注入不少新动力。。

当下当下，，改革正向更高质效的方向前进改革正向更高质效的方向前进。。以我省强力推进改革攻坚以我省强力推进改革攻坚，，实现营商环境优化提升实现营商环境优化提升““一号改革工程一号改革工程””大大

突破为契机突破为契机，，柯桥正立足本地产业特色柯桥正立足本地产业特色，，锚定方向锚定方向、、细化责任细化责任，，探索打造最优政务探索打造最优政务、、法治法治、、市场市场、、经济生态经济生态、、人文环人文环

境境，，以期迎来更高质量的发展以期迎来更高质量的发展。。

今年年初，浙江一川纺织科技有限
公司收到一份“大礼包”。根据去年年
底生产数据结算结果，企业领到一笔近
40 万元的“用电消费券”。“这帮我们减
轻了不小负担。”企业负责人叶兴云说。

在以纺织印染为重点产业的柯桥，
不少行业相关企业尤其是中小微企业
都面临着生产电费过高的问题。为提
振企业信心，柯桥区创新推出“用电消
费券”制度，以定期“返券”的形式鼓励
企业生产，用电越多，奖励越多。今年，
柯桥继续加码奖励额度，对一季度纳税
销售较去年同期增长 15%以上的规上
工业企业，给予当季电费同比增长部分
30%的补贴。这对企业来说无疑是个
极大利好。

立足需求，提出政策。这两年，柯
桥为护航辖区企业健康发展，推出不少
政策保障。去年，该区出台《促进民营
经济高质量发展的若干政策意见》等多
个政策文件，从培育高质量产业体系、
提高民营经济创新能力、提升民营经济
开放水平、推动民营经济降本减负、加
大民营经济金融支持、优化民营经济发

展环境等6个方面,制定了30条政策措
施。今年又在此基础上，高规格出台了

《2023 年柯桥区“抢开局、稳增长、抓落
实”若干政策措施》，为农业、工业、服务
业、建筑业、科技、人才、文化、开放型经
济、金融等 9 大类专项产业制定专项扶
持政策，预计安排财政资金超 10 亿元，
可帮助广大企业节本降费 1.5 亿元左
右。

那么，政策出台后，企业办理相应
业务服务、获取相关事项补贴是否便利
呢？

一组数据或许能够反映成效。根
据该区行政审批局提供的资料，截至
2022 年，柯桥在工程建设、不动产登
记、信贷服务等领域，基本实现企业开
办全流程一日办结常态化；辖区企业在
电力、用水、用气方面办理业务的平均
时间分别减至 2 天、2.6 天、3 天，不动产
登记业务办理平均用时 4 小时；小微企
业获得信贷办理时限压减至 10 个工作
日以内；一般企业投资项目竣工验收前
审批“最多 80 天”，国有企业投资项目
立项阶段审批7天内办结。

效率提升非一日之功。在该区行
政审批部门相关负责人看来，“办事变
快了”是因为不少有“逻辑关联”的事项
在区级部门层面便被归集成可以联办
的“一件事”，通过流程重塑，各审批部
门之间的联动变得紧密、高效，这也为
服务提质打下基础。

政务环境优化了，企业的信心也随
之上来了。数据显示，2022 年，柯桥区
市 场 主 体 达 到 17.3 万 户 ，同 比 增 长
7.9%。该区相关负责人表示，作为全省
乃至全国的审批制度改革先行地，今
年，柯桥将继续立足前期优势，以集成
式改革的有力措施持续优化发展的“软
环境”，有效推动高质量发展。

政策服务提上来 企业负担减下去政策服务提上来 企业负担减下去

（（本版图片由柯桥区委宣传部提供本版图片由柯桥区委宣传部提供））

1月28日，柯桥区首支“抢开局、稳
增长、抓落实”招工引才小分队带领梅盛
新材料、精工钢结构等企业，携800余个
岗位赶赴四川、贵州两省，开展为期5天
的劳务协作对接。这也是今年绍兴大规
模对外引才的“首班车”。

极度渴求人才，是柯桥这个面向国
际的城市一贯拥有的态度。

聚焦“人才强区、创新强区”首位战
略，近年来，柯桥全力打好“政策聚才、
平台纳才、产业育才、服务留才”组合
拳，收获不俗成效。2022 年，柯桥新引
进省级以上领军人才 51 名，引进落户
高质量人才项目74个。

赛会引才，是柯桥的一张“金名
片”。去年11月7日，中国·绍兴第七届
海内外高层次人才创新创业大赛总决
赛在柯桥落幕。12 个高精尖项目同台
路演，最终“高性能机器人伺服关节模
组——智能执行器”“高效钙钛矿光伏
组件的一体化制造与产业化”两个项目
斩获一等奖，除了 30 万元大赛奖金，落

户柯桥后相应团队还能获得最高 500
万元的项目资助资金及6个500万元的
配套补助。

海内外高层次人才创新创业大
赛、清华校友三创大赛、“才聚柯桥”青
年引才专列⋯⋯去年，通过开展系列
大型人才活动，柯桥吸引了一批又一
批青年人才落户。邀请专家、企业和
风投机构开展精准对接，引进落户高
质量人才项目 74 个；开展“鉴湖英才计
划”、纺织创意人才“经纬计划”人才评
审 8 场次，新引育高层次创业人才、创
意设计等高端人才 72 名；新增就业大
学生 4.05 万名，新增青年博士 87 人，新
增高技能人才6357人。

引进了人才，就要想办法留下人
才。为此，柯桥积极实施人才服务“无
忧计划”，建立“人才管家”服务机制，推
动人才服务市场化、数字化、精准化，多
措并举增强人才的归属感和满意度。

去年，柯桥出台人才政策 4.0 版，
优化了人才项目“政策工具箱”，全年

累计兑现人才资金 1.99 亿元，兑现额
较前年增长 17%；投资 15 亿元建设的
鉴湖英才综合体已累计交付人才租赁
住房 2297 套，为人才提供生活保障；
柯桥多次举办高层次人才恳谈会，深
化人才工作专项例会、人才办主任会
议制度，坚持“一事一议”帮助人才解
决实际困难⋯⋯有求必应，有问必答，
在滴灌式精准服务下，越来越多的高
层次英才选择落户柯桥、扎根柯桥，为
这座城市的发展贡献力量。

招才引智全方位 贴心保障强兜底招才引智全方位 贴心保障强兜底
填写信息、上传样图，不出7日，便

可收到纺织品原创花样的专利审查和
授权结果，如今，在柯桥，对原创纺织
品花样版权的保护正在变得越来越便
捷与规范。

作为全国最大的纺织产业集群
基地之一，近年来，柯桥以纺织全产
业链知识产权发展为抓手，打通知识
产 权 创 造、运 用、保 护、管 理、服 务

“全链条”，突破制约纺织业知识产权
授权慢、变现难、维权不易等瓶颈，为
纺织产业高质量发展探索更多可能
性。

这里建成了全国首个“中国纺织
面料花样数据中心及 AI 比对系统”，
对纺织花样建立起“一图一 ID”数字

“身份证”并进行“户籍式管理”，实现
秒级查询反馈，成功破解重复登记、盗
仿登记难题。同时，依托中国轻纺城
纺织产业集聚优势，当地协同山东、江
苏、广东三省版权管理部门，逐步推进
AI 查重从浙江向长三角乃至全国推
广，助推建设全国版权登记一张网、一
个平台、一个标准。

柯桥还出台了全国专业市场首个

系统性知识产权保护文件《关于加强
中国轻纺城知识产权保护工作的几点
意见》和国内首个纺织品花样版权登
记保护规范性文件，开创知识产权保
护新局面。

强有力的措施之下，柯桥在知识
产权保护领域走在了全省前列。截至
目前，全区已有 11.31 万件花样数据入
库，并计划 3—5 年跃容至数百万甚至
千万级以上。“今年，柯桥区将以‘公平
指数’全国试点建设为抓手，进一步完
善产权保护制度，平等保护各种所有
制企业产权，依法维护企业尤其是民
营企业的经营自主权、财产权和其他
合法权益，让他们能够更加安心、放心
地在这里发展。”柯桥区市场监管局相
关负责人说。

此外，被列为全省“大综合一体
化”行政执法改革综合试点的柯桥，在
严格保护市场主体的过程中，也不忘
体现执法的“温度”。柯桥区行政执法
局相关负责人说：“我们实行人性化、
有温度的执法，对企业轻微首违行为，
以告诫为主不处罚，同时推进包容审
慎监管，让执法不再冰冷。”

知识产权强保护 公平环境护权益

徐添城

中国中国··绍兴第七届海内外高层次人才创新创业大赛路演现场绍兴第七届海内外高层次人才创新创业大赛路演现场

柯桥区审批中心柯桥区审批中心

““留在绍兴留在绍兴 就选柯桥就选柯桥””专场招聘会专场招聘会

柯桥古镇时尚走秀柯桥古镇时尚走秀
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开展开展““综合查一次综合查一次””
对经营主体定期对经营主体定期““体检体检””

清华校友三创大赛项目清华校友三创大赛项目
路演现场路演现场


