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3月12日“温州人才日”特别关注——

温州引才育才成就人才温州引才育才成就人才 聚力打造人才新生态聚力打造人才新生态

永嘉坚持产业发展需求导向，做好技
能人才培训。图为奥康集团智能化生产车
间。 永嘉县委宣传部供图
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“争取招引大学生 1.6 万名，开展
技能培训 3 万人次，培育技能人才 2 万
人、高技能人才 1 万人。”开春以来，温
州市鹿城区人力社保局围绕新年招才
引才总目标，线上线下联动，密集开展
各类人才活动。

在过去的一年中，鹿城区以实施
“瓯江风起潮涌计划”为抓手，先后开
展“瓯江大学生逐鹿工程”和“浙派工
匠赶超发展行动”大力引育各类人才，
全区引进大学生 1.61 万人，开展技能
培训4万人次，新增技能人才1.7万人，
新增高技能人才 5643 人，35 周岁以下
技能人才和大专以上学历大学生数、
职业技能培训数、新增高技能人才数3
项指标均位列温州全市第1。

鹿城进一步做强“青春逐梦·白鹿
相邀”引才品牌。今年以来，鹿城区人
社部门紧紧围绕建设首位城区目标，
全域布局、精准发力，构建“线上+线

下”同部署，“本地+巡回”相结合，“校
招+社招”共发力的多元招聘矩阵，持
续丰富招聘形式、拓宽招引渠道。今
年已先后开展线下线上招聘会 22 场，
累计为大学生提供就业岗位 2.5 万个，
截至2月底已引进大学生2350名。该
区还积极探索“直播带岗”新形式，让
企业 HR 在直播间与求职者进行互动
交流，“沉浸式”探岗让求职者可以更
加直观地了解企业办公环境与岗位工
作情况，给予求职者更为真实的体验
感，截至目前，直播总流量已突破 180
万人次。

在积极招引高校人才的基础上，
鹿城还着力加强技能人才培育，精心
谋划“白鹿工匠”工程，全面调动行业
主管部门技能培训积极性，推进技能
培训机构进社区，打通技能培训“最后
一公里”，并充分发挥现有高技能人才
引领作用，树立典型标杆，持续开展竞
赛选才，打造更加便捷、就近的培训体
系。

鹿城计划下一步继续统筹推进
各类人才引育工作，一方面扩大“校
地合作”朋友圈，积极开展“全国巡回
引才”、“直播带岗”、校园宣讲等系列
人才引进活动，全力做好来鹿人才的
服务保障，促进大学生来鹿就业创
业；另一方面，探索打造更具鹿城特
色的培训品牌，培育挖掘更多具有竞
争力的技能人才，助推经济社会高质
量发展。 （魏雯绮）

鹿城：

为建设“首位城区”
提供智力支撑

3 月 12 日是“温州人才日”。如
何为企业和人才提供优质服务、持
续激发温州人才就业环境活力？最
近温州市人力社保局启动 2023 年

“温州人才日”系列活动暨高校毕业
生招聘服务月活动，集中推出 15 场
系列活动，涵盖就业招聘、外出引
才、分享提升、沉浸式体验等，深化
服务高校毕业生，吸引更多高校毕
业生来温留温就业创业。

人才是第一资源，温州加快建
设区域重要人才中心和创新高地，
努力“让人才成就温州、让温州成就
人才”。日前，《助力产业高质量发
展，塑造技能温州新生态十大行动
工作计划》发布，表明温州将通过

“瓯越工匠”名片政策集成、企业技
能生态系统构建、技工教育提质增
量等行动，构建贯通技能人才培育、
评价、激励等多方面全链条体系，打
造技能人才新生态。

据介绍，温州坚持产业发展需
求 导 向 ，2022 年 引 育 各 类 人 才
23.74 万人。其中，全市新增大学生
人才12.94万人，新增技能人才取证

10.8 万人，并且加快培养当地产业
所需人才，全年新增高技能人才
3.73 万 人 ，选 树 工 匠 人 才 500 余
人，人才引育各项指标均创历史新
高，为温州全市经济社会高质量发
展提供了有力的人才支撑。

来温州，创未来。今年刚开春，
温州全国巡回引才列车就奔赴全国
各地高校，向全球英才和海内外优
秀学子伸出“橄榄枝”。截至 2 月
底，温州全市已密集开展市内外人
才招引 317 场，服务企业 1 万余家，
发布岗位近 33 万个，接收简历 6.1
万余份，达成意向3.6万余人次。

今年，温州市人力社保局还谋
划开展“服务山区海岛人才支撑行
动”，进一步助推乡村振兴和山区县
高质量发展。温州将全力实施《温
州市山区县创新型人才中级职称

“直通车”评审办法》，进一步畅通山
区县创新型人才职称直接晋升渠
道，同时，还将开展技能志愿帮扶
团、乡村振兴专项培训、全市山区五
县人才招聘等活动，不断提升山区
县招才留才能力。（王艳琼、陈翔宇）

让人才成就温州
让温州成就人才

“咨询的人太多了，我们在现场连
喝水的时间都没有。”3 月 9 日，温州瑞
立科密汽车电子有限公司人力总监陶
欣安表示，在龙湾区、温州高新区（经
开区）首届春季人才对接会上，该公司
收获满满，现场收到50余份简历。

这场春季人才招聘会设在龙湾区
中国·温州民营经济人力资源产业园
内。在产业园推动下，20 多家企业提
供近千个岗位，涉及设备工程师、质量
工程师、培训主管、外贸业务经理等。

“今年初，我们在人力资源产业园帮助
下，已经招到 150 名一线员工，这回重
点招聘技术工人。”陶欣安说。

今年以来，“拼经济”“拼发展”成
为龙湾各大企业主旋律、最强音。在
人力资源市场化流动不断加速的当
下，如何高效缓解企业“寻才难”和人
才“就业难”的矛盾，如何结合龙湾主
导产业融入引才元素，使“产业”和“人
才”同频共振，成为当地人力资源部门
一直关注的问题。

依托温州民营经济人力资源产业
园平台，龙湾区完善人才招引、人才配

置、技术提升、创业孵化、管理咨询等
一体化服务。在龙湾区人力资源和社
会保障局指导下，该产业园多次开展
线上线下人力资源业务培训、知名企
业走访调研等赋能活动，通过交流研
讨，为企业解难释疑。“这样的招聘活
动，今后会成为常态。”温州民营经济
人力资源产业园负责人章毅说，接下
去会定期举办人力资源论坛、大学生
创业大赛及企业推荐会等活动，有效
满足企业用工需求，切实提高大学生
来龙湾留龙湾率。

深化“园校企”深度融合，也是助
力企业发展的因素。现场，温州民营
经济人力资源产业园还与温州大学、
温州理工学院、温州科技职业学院、浙
江安防职业技术学院、浙江东方职业
技术学院签订合作协议。双方将致力
于建立人力资源机构与高校、企业常
态化联络机制，聚焦企业技能型人才
用工需求，搭建“产学”研究平台，帮助
高校设计针对性课程，将技术人才培
养环节靠前驱动，为企业有力输送人
才。 （张银燕、李新泽）

龙湾：

精准匹配引才服务
助力企业高效揽才

3 月 9 日，眼镜行业国家职业技能
标准开发启动仪式暨温州市技能助推
产业高质量发展大会在温州市瓯海区
举行。温州将启动“眼镜架制作工”职
业技能标准的开发工作。

国家职业技能标准，是开展职业
教育培训和人才技能鉴定评价的基本
依据。“眼镜架制作工”是温州首个自
主申报入选新修订“国家职业分类大
典”的新职业，由温州市人力社保局指
导，瓯海区和浙江工贸职业学院联合
申报。该职业入选国家新职业后，将
有效扩大眼镜行业技能人才评定范
围，有力带动温州眼镜行业人才发
展。作为瓯海区重点打造的传统支柱
产业，目前瓯海眼镜行业从业人员约6
万人，其中从事生产制作的员工占企
业员工总数的80%以上。

活动同时宣布了《助力产业高质

量发展 促进技术工人增技增收 全面
实施塑造“技能温州新生态”十大攻坚
行动工作方案》，包括实施“瓯越工匠”
政策集成落地攻坚行动、产业人才招
引培育提升攻坚行动、企业技能生态
系统构建攻坚行动、技工教育提质增
量攻坚行动、“金蓝领”项目培训提升
攻坚行动、“技能温州”竞赛高地建设
攻坚行动、“镇街技谷”品牌塑造攻坚
行动、“温州标准”新职业开发攻坚行
动、技能人才评价深化改革攻坚行动、
山区海岛人才强化支撑攻坚行动。

温州市人力社保局有关负责人表
示，技能人才是高质量发展的重要支
撑。该行动将让温州技能人才更好地
助力产业高质量发展，让更多在温劳
动者拥有一技之长，真正让无业者有
业、有业者乐业，实现增技增收。

（王艳琼、叶斯斯）

瓯海：

聚力技能人才新发展
启动眼镜“技能标准”开发

3 月 7 日起至 3 月 16 日，乐清开
展首批“智能电气工匠”评选活动。
活动面向乐清市工业电气企业，将推
选出已获得高级工以上职业资格证书

（职业技能等级证书）、从事与电气生
产相关技能岗位（工种）20 年（含）以
上、仍在企业一线从事生产并善于创
新创造和传承工匠精神的工匠人才
10 名。

据介绍，乐清电气产业集群已成
为国内低压电气产业领域规模特大、
配套齐全的先进制造业集群。在职业
技能评价领域，为选树技艺突出的工
匠人才，乐清多年来开展评选浙派工
匠、浙江青年工匠、瓯越工匠、乐清工

匠等活动，但评选具有地方特色的工
业“智能电气工匠”尚属首次。此次评
选，将凸显工匠人才在工业电气支柱
产业的基础性作用，并宣传和表彰一
批在乐清工业电气领域作出突出贡献
的工匠人才，对工业电气产业高质量
发展起到了有效推动。

本次评选活动面向乐清市工业电
气企业，坚持注重技能突出、业内认
可、实际贡献的导向和公开、平等、择
优的原则，采取企业推荐、专家评选的
方式。10名“智能电器工匠”将在企业
推荐、专家组评审、联动核查、公示等
程序后，由市委人才办、市人力社保局
发文予以公布。 （赵佰英）

乐清：

聚焦工匠人才
开展“智能电气工匠”评选

连日来，浙江省技术能手、温州
市苍南县蓝夹缬技艺代表性传承人
叶其丹忙着开展迎亚运工作。他将
带领品牌团队创作夹缬亚运系列文
创产品，通过各级各类文旅体活动
和展会，传播给亚运健儿和国内外
游客。

据介绍，该团队蓝夹缬技艺展品
包括丝巾、T 恤、抱枕、环保布袋、雨
伞、充电宝等。夹缬，始于秦汉、盛
于唐宋，是中国最古老的“四缬”之
一，是传统印染技艺的代表，曾一度
在浙南成为民间婚嫁的必备用品。

2006 年，苍南夹缬被列入第一批浙
江省非物质文化遗产名录，2011 年，
蓝夹缬技艺被列入国家级非遗代表
性项目。

为发展非遗技能人才，近年来苍
南县积极推动夹缬非遗文化保护和传
承，成立专门的技能大师工作室，先后
与中国美院、浙江艺术职业学院等高
校开展合作，通过产教融合，助力夹缬
技艺的匠心传承，推动现代职业教育
培养更多优秀技能人才。截至目前，
该县已累计培养非遗产业技能人才50
余名。 （林枝、金娟娟）

苍南：

重视非遗产业技能人才
产教融合发展夹缬技艺


