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倡导六种时代新风

敬有礼
拥 党 护 根 脉

爱 国 爱 家 乡

信有礼
重 信 守 承 诺

立 身 又 立 业

行有礼
言 谈 有 礼 貌

出 行 讲 秩 序

言 谈 有 礼 貌

出 行 讲 秩 序

仪有礼
节 庆 崇 简 约

办 酒 不 铺 张

餐有礼
用 餐 要 光 盘

聚 餐 用 公 筷

学有礼
全 民 学 礼 仪

知 书 又 达 理

亲有礼
传 承 好 家 风

相 亲 又 相 爱

帮有礼
随 手 做 志 愿

邻 里 相 守 望

网有礼
上 网 要 节 制

传 播 正 能 量

乐有礼乐有礼
文 明 伴 游 乐

有 序 观 赛 演

浙江有礼、从我做起！
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· 公 益 广 告 ·· 公 益 广 告 ·
浙 江 省 文 明 办 宣

唯 实 惟 先 开 放 大 气 重 诺 守 信

浙江省食品药品监督管理局 中国建设银行浙江省分行 缙云县农村信用合作联社

春节刚过，一辆载着 33 名务工人
员的“就业专巴”就停靠到杭州市钱塘
区内蒙古东部（杭州）劳务培训就业基
地。到杭后，这些务工人员将入职格
力电器、麦格纳、卡斯马等钱塘区多家
优质企业。

当前，正值企业开工招人的黄金
期。“让企业迅速恢复生产规模，是‘拼
经济’的一个重要抓手。全力保障企
业用人，尤为重要。”钱塘区人社局就
业中心主任周磊说。

保障企业用人，行动要“早”。今
年春节前，钱塘区人社局已召开人力
资源服务对接会，邀请奥泰生物、沃镭
智能等区内用工量大的企业，与多家
优质人力资源机构深入对接，同时，梳
理区内 148 家有用工需求的重点企业
进行精准服务，并组织发动赴外招聘、
人力资源对接、云聘会等各类活动。

据统计，开年至今，钱塘区人社局已组
织举办“招贤纳士开门红，宜业钱塘奔
共富”等各类招聘会 13 场，提供岗位
1.5万个，达成意向2500余人。

组织跨省招人，行动要“快”。钱
塘区人社局组织三花汽零、吉利汽车
等多家优质企业，远赴中西部地区跨
省招人。截至目前，已组织从云南、贵
州、四川、河南、内蒙等地来钱塘务工
包车共计29辆次，惠及员工1339人。

近年来，钱塘区人社局坚持“政
府+园区+企业+市场+高校”模式，打
好人才招留“组合拳”。对内，做好就
业困难人员、失业登记人员等重点群
体就业帮扶工作，结合开展劳动力资
源调查，形成钱塘求职库的底数；针对
辖区企业用工需求，以用工规模较大、
生产经营存在较大困难的企业为重
点，进行精准匹配。

对外，搭建供给服务平台，在江山、
淳安挂牌人力资源基地，与河南、云南、
甘肃等省外劳务输出大省共建人力资
源基地，鼓励钱塘区内优质民营人力资
源机构有组织、有规模地为企业引进更
多人才，优化各类余缺调剂渠道。

同时，该局积极组织企业参加区
域性招聘活动，引进外省人员来钱塘
就业，逐步筹建零工市场新领域；搭建
校企对接和用工供需平台，持续完善

“线上+线下”招聘模式，开展校企合作
大会等各类对接洽谈会、招聘会，并建
立常态化的用工指导服务。

此外，钱塘区人社局还通过提升
当地劳动力的职业技能（补贴），扩展
招人引才吸引力。目前，该局已和金
华职业技术学院签署政校协议，针对
区域发展急需的产业人才展开深度合
作，为企业发展提供高端技术技能人

才支撑，并探索职业教育服务地方创
新模式。

今后，钱塘区人社局将深入推进人
力资源服务综合体建设，依托钱塘区综
合性人力资源市场和“宜业钱塘”数字服
务平台，搭建多渠道交流平台，打造人力
资源服务综合体，建设具有区域特色和
行业品牌影响力的人力资源新地标。

钱塘区人社局：
稳就业保用工 精准助企开门红

娄晓涵 王 鹏 周 磊

杭州钱塘区春节用工保障专场招聘会
现场 （钱塘区人社局供图）

“您的简历留给我们一份，咱们
保持联系！”“我们公司福利待遇很
好，期待您的加入。”日前，2023 年南
浔返乡大学生新春专场招聘会上，各
家企业展位前排起了长龙，人声鼎
沸。

据悉，南浔区人力社保局联合共
青团南浔区委员会在前期充分了解掌
握返乡大学生的就业需求和意向的基
础上，精心挑选了 36 家企业、377 个岗
位，最高年薪24万元，让参与招聘会的
南浔籍返乡大学生和长住南浔的大学
生人才尽可能找到自己心仪的岗位。
现场共有 400 余名大学生参加，达成
初步意向112人。

“专业对口，待遇也不错，是个不
错的选择。”大学生小朱说，她学的是
会计学专业，现场了解到恒达富士电
梯有限公司正好在招会计，立马填写
了应聘登记表。

“有没有工作经历限制？”“出差多
不多？”“工资结构包括啥？”在森赫电

梯股份有限公司展位前，多名求职者
正在咨询。该企业人力资源部相关负
责人说，最近企业需要招聘机械工程
师、质量工程师和土建工程师若干名，
从而为企业人才团队注入“ 新鲜血
液”。

“今年 2 月以来，我们先后开展了
南浔返乡大学生新春专场招聘会、南
浔 区 2023 年 春 季 人 力 资 源 交 流 大
会，为用工企业和应聘大学生牵线搭
桥。”南浔区人力社保局相关负责人
表示，“接下来我们将依托‘引才云’
公共服务平台，以线上线下同步、主
会场分会场协同、区镇（街道）联动等
方式，创新打造招聘会走进繁华商圈
模式，开展系列人才招引活动，实现
求 职 招 聘 与 经 济 消 费 的‘ 双 向 奔
赴’。”

随着企业复工复产，南浔区赴外
招工引智脚步不停。“依托高校人才工
作站，南浔区在沟通衔接、机制建设、
就业咨询等领域实现共建共享，并实

施定向式、订单式、按需式人才招引，
促进技能培训与就业创业无缝对接。”
南浔区人力社保局相关负责人说道。
接下来，南浔区将前往吉林、贵州、湖
南、江西等省份开展大学生招引和劳
务协作工作，吸引更多大学生和省外
务工人员来浔就业，最大限度满足企
业招工需求。

今 年 以 来 ，南 浔 区 人 力 社 保 局
扎实做好企业引才与用工保障，通
过 组 建 企 业 服 务 专 班 ，对 全 区 264
家企业复工复产情况开展调查，建
立 24 小 时 常 态 化 解 决 问 题 机 制 ，

“一对一”为企业提供员工招聘、用
工指导、助企政策解读等全周期人
社服务。

此外，为推动人才政策的落实，
该 局 邀 请 纪 检 监 察 组 进 行 全 程 监
督，重点针对招才引智工作的政策
边界、进度情况、制度规范、资金使
用等方面的风险环节，严查“人才招
引”政策落实过程中出现的各种作

风问题。
接下来，南浔区人力社保局将常

态化开展“人才夜市”、高校毕业生等
专场招聘会，并结合网络招聘会、空中
宣讲、直播带岗、直播探店等线上招聘
活动，“线上+线下”交替发力，人才招
引“不停歇”，持续优化营商环境，为大
学生就业提供有力保障，促进全区经
济高质量发展。

南浔：人才招引出实招 为企发展添动力
张笑言 施爱丽

大学生新春专场招聘会现场
（图片由南浔区人力社保局提供）

吴子园

近年来，绍兴市越城区先后涌现
了一批当代乡贤，他们或带动一方发
展致富，或垂范乡邻见贤思齐，或引
领风气向善向上，成为共富发展路上
的强大正能量。

浙江新海天生物科技有限公司
总经理梁伟英在每年春节前夕，都会
为越城区陶堰街道敬老院的孤寡老
人送去爱心，传递温暖关爱。前不
久，她花费 10 万元向越城区红十字
会捐赠了 4 台“救命神器”AED 机。
在她的带领下，“新海天生物”始终热
心公益事业，不断回馈社会。

在去年“三八节”前夕，越城区陶
堰街道泾口村妇女儿童综合服务驿
站在越姐姐·新海天书屋挂牌成立。
驿站由陶堰街道乡贤梁伟英出资建
设，每月由“越绘读”组织两场亲子活
动，该公益项目讲师团深入到学校、
村（居）开展实地讲座和亲子活动，为
家长提供更具针对性的咨询服务，帮
助家长解决孩子成长中的烦恼。

在陶堰，除了功成名就的企业
家，一批新的年轻乡贤也开始投身乡
间，帮助乡亲。1993 年出生的金宏
民，是一名标准的“农二代”，毕业后，
他果断选择从事农业领域，加入新农
人的队伍。2017 年，金宏民购买了
第一架无人机设备，凭借自己机器专
业的优势，熟练掌握操作流程，用无

人机代替人工进行施药、播种、施肥、
除草等操作。此外，金宏民还免费教
农民使用无人机，并在农忙时节帮助
农户灌溉。

除了无人机，金宏民还与杭州电
子科技大学合作，个性化定制智能水
稻灌溉系统，该系统以田块为单元，
精准施肥、浇水，减少环境污染。“我
们还和高校开展合作，定期输送电商
专业的人才，助推农业发展。”金宏民
说。

去年 10 月，在同心·越城大会
上，陶堰乡贤回乡投资建设，卫蓝新
能源固态电池新材料项目顺利签
约。陶堰杰出乡贤俞会根、陶新华出
资30万元，设立“卫蓝·新领先”教育
基金奖，激励陶堰学子积极奋进，提
升陶堰教育办学品质和办学水平。

此外，陶堰司法所联合派出所、
皋埠法庭、相关线办、律师建立“五力
联调”机制，成立“和事佬工作室”，协
助民警开展治安调解。去年街道共
受理矛盾纠纷 150 件，调解成功 147
件，调成率为 98%，其中乡贤、人大
代表、法治带头人、法律明白人参与
调解49件。

“新乡贤作为桥梁与纽带，共同
推动着越城区的蓬勃发展。我们设
立乡贤工作室，是提供一处乡贤回乡
可供发展的阵地，欢迎乡贤常回乡，
多支持陶堰发展。”越城区陶堰街道
相关负责人表示。

绍兴越城：
家乡的发展路上，有他们的身影

越姐姐·新海天书屋举行亲子公益活动 （图片由越城区陶堰街道提供）


