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自从新开元成功创建首批国家级绿色
矿山后，吴兴全面推进绿色矿山建设。如
今，全区 6 家矿山已成为国家级绿色矿山，
矿业绿色空间格局基本形成，矿产资源利用
更加节约。从一花独放到满园春色，其中的
秘诀是什么？

“绿色矿业是吴兴的命脉，一花独放不
是春，为了今天的满园春色，吴兴赓续奋斗
了20年。”湖州市自然资源和规划局吴兴分
局副局长李东表示，这些年来，虽然干部换
了一茬又一茬，但一任接着一任干，始终做
到决心不变、目标不变、措施不变，一以贯之
抓好矿山、矿业治理，探索出一条“环保建
矿、科技强矿、生态美矿”的绿色矿业之路和

“转型升级、综合利用、产业融合”的绿色发
展之路。

健全机制聚合力。区委、区政府建立矿
山企业综合治理工作领导小组，明确部门职
责，强化工作考核，实行市、区、乡镇三级联
动，坚持统一政策标准、统一整治要求、统一
整治行动，部署开展环境专项整治、打非治
违专项整治、矿山加工机组专项整治等重点

工作，合力推进整治。
打好监管组合拳。吴兴严格落实日常

巡查、联合检查等制度，健全“部门横向联动、
区镇上下互动、专项突击行动”机制，深入开
展执法专项行动，严厉打击各类偷挖盗采、私
设无矿山加工机组、非法销售矿产资源、环境
违法等行为，真正做到发现一起、查处一起。

注重管理常态化。去年以来，吴兴开展
绿色矿山“回头看”，查找矿山企业存在问
题，明确整改措施，督促企业整改。推动废
弃矿地利用，推进美妆小镇小羊山场平工
程，助推“三一”重工妙西实验场项目，启动
青山片区矿地综合开发利用。落实废弃矿
山生态修复，有序推进生态治理。强化矿山
日常监管，从严控制开采总量，严控越界超
边坡开采，督促矿山企业防治监测粉尘，巩
固、扩大绿色矿业成果。

矿产不可再生，也是经济建设必不可少
的资源，绿色发展是必然之路。吴兴，正脚
踏实地，真抓实干，开创未来，将描绘更加美
丽的绿色矿业新画卷，涌现出更多亮眼的

“新风景”。

“新风景”之三：从一花独放到满园春色

新年伊始，恰逢湖州市吴兴区建区 20 周年，传来一个令
人振奋的喜讯：自然资源部公示拟认定的首批全国自然资源
节约集约示范县（市）名单，作为矿产资源类型，吴兴区榜上
有名。

吴兴位于浙江北部，全区总面积631.64平方公里，地处长
三角经济圈、环杭州湾产业带和环太湖经济圈腹地。2003年
建区以来，吴兴经济社会发展迅速。2022年，实现地区生产总
值897.3亿元，增长3.5%；财政总收入100.2亿元，增长4.1%。

吴兴的低山丘陵，形成了矿产资源禀赋优势，其中建筑
石料矿产资源丰富，石料质量良好，已成为长三角地区主要
的建筑材料供应基地之一。多年来，该区践行“绿水青山就
是金山银山”理念，积极推进生态文明典范城市首位区建
设，坚持生态立矿，推进矿业高质量发展，不断涌现绿色矿
业的“新风景”。

吴兴是全国绿色矿山的发源地，早几年就已声名远播，形
成一道亮丽的风景线。

多年前，按照“禁采区关停、限采区收缩、开采区集
聚”的思路，吴兴大力调整矿山布局，坚决关闭严重污染
环境、不具备开采条件的矿山企业，推动矿产资源最大
化利用。

以壮士断腕的勇气实施整治，矿山迎来大变样：全区
矿山由“遍地开花”向开采区集聚，数量从 2003 年的 63 家
减少至目前的 6 家；矿山规模由“小作坊”向规模化转变，
平均年开采规模从 2003 年的 34.5 万吨提高到 2022 年的
278 万吨；矿山生态环境由“脏乱”向“绿美”转变，达到了
资源综合利用、开采方式科学、生态环境保护、水土保持有
效的要求。

近年来，吴兴推进智能化绿色矿山建设，形成矿业“新风
景”。记者来到湖州新开元碎石有限公司，只见办公区展示墙
上，由省科技厅等颁发的“高新技术企业”牌匾格外醒目。

新开元常务副总经理钱伟民介绍，从创建之初，新开元就
十分注重生态环境建设，坚持科技兴矿理念，于 2014 年成功
跻身全国首批国家级绿色矿山。新开元还引进南太湖精英计
划领军型创新团队，设立省级博士后工作站，成立省级绿色矿
山建设技术研究院，主攻绿色矿山建设关键技术，并连续4年
获得自然资源部矿产资源节约与综合利用先进适用技术推广
目录。

记者在公司智慧矿山指挥中心的大屏幕看到，当人员进
入生产区域，人员定位坐标随即亮起。“智控平台实现人员、
设备、车辆的实时定位、轨迹显示及矿区环境的动态监测。”
钱伟民说。

据介绍，新开元搭建“1+6+4”智能化绿色矿山建设体系，
即构建一个动态可视的三维地质模型，建立爆破—铲装—运
输—破碎—销售的全流程数据覆盖；六套在线监测系统，即智
能卡车调度系统、全方位视频监控系统、矿山越界开采预警系
统、人员车辆实时定位跟踪系统、矿山粉尘在线实时监测系
统、自动化智能配矿系统；四大平台，即场景应用平台、大数据
平台、管理决策平台、智能智控平台。

智能化建设让绿色矿山变得更“聪明”。如今，新开元
实现采料—破碎—生产—回收—发料的全流程监控，产品
的 智 能 化 控 制 效 率 提 升 了 40% 以 上 ，资 源 利 用 率 达 到
99.9%。

经过 3 年创建，2015 年，湖州康诚石矿成为国家级绿色
矿山。走进康诚的建筑石料加工区，只见石子在水中“淋
浴”。“在湖州同类矿山中，康诚的水处理系统最早建成、水处
理规模最大，做到了生产用水循环使用，实现了污水零排
放。”康诚石矿总工程师吴进和说。

矿区中心有一个面积5000平方米的集水池，水池里的水
流经矿石加工生产线后，又回流到这里，日复一日地循环利
用。

污水含泥，如何得到快速、有效处理？康诚通过智能化
改造，自动加药系统成为污水处理的“好帮手”。记者看到，
在一个直径约 30 米的浓缩池，有一种被称为絮凝剂的药物，
能帮助泥浆中的颗粒物迅速沉淀，提高污水处理效率。当药
物加入自动加药系统后，便能自动检测污水浓度，精准控制
加药量。

至此，沉淀后的清水流入集水池，沉淀下来的泥浆被运送
至压滤机挤压后，泥与水再度分离；清水重新回流到集水池，
剩下的“泥饼”则输送到矿区专用堆场待用。经过这两道工序
处理，实现了污水再利用。

2017年，康诚被评定为国家级高新技术企业。企业发展
不止步，奔向新前程。“我们计划投入1500万元推进智能化绿
色矿山建设，将于今年完成智能化绿色矿山指挥中心建设，逐
步实现对各生产系统的协同控制、可视化管理，逐渐形成智慧
化生产新格局。”吴进和表示。

“新风景”之一：
从绿色矿山到智能化绿色矿山

吴兴：绿色矿业的“新风景”
通讯员 李 风 游善博 本报记者 余 丽

随着一个个矿山陆续关闭，留下一片片
废弃矿地。但在吴兴人看来，吴兴土地资源
紧缺，可以合理开发利用废弃矿地，化废为
宝，促进产业转型升级。

春节前，位于吴兴埭溪镇的美妆小镇再
次获评“优秀省级特色小镇”。“规划面积3.28
平方公里的美妆小镇，当年曾有10余家矿山，
如今小镇的部分土地就利用了废弃矿地。”吴
兴区埭溪镇党委书记汤雪东说。

据了解，2000 年前，埭溪镇共有 30 家
矿山，矿业成为当地政府和百姓的主要收入
来源，当时小羊山村 500 多户人家，90%以
上都入股开矿。开矿让村民致富，但也破坏
了生态。为了今后的绿色发展，当时的党委
政府下定决心关停矿山。

正是这一决定，成就了如今埭溪的绿水
青山。凭借当地良好的生态优势，吴兴逐步
打造出美妆产业的“新风景”。经过几年培
育和发展，美妆小镇声名鹊起，吸引了越来
越多的化妆品企业落户。

2019 年，喜美恩化妆品有限公司老总

第一次来到美妆小镇，便对这里“一见钟
情”，第二次来就顺利签约。步入喜美恩新
建厂区，只见5幢高楼拔地而起。该项目用
地37.78亩，投资强度达529万元/亩。“项目
春节后正式投产，预计可实现年销售收入
2.5亿元，税收2000万元。”喜美恩相关负责
人介绍。

美妆小镇的产业辐射带动了周边区
域。珀莱雅化妆品股份有限公司湖州分公
司，是最早落户小镇的企业之一。珀莱雅在
发展的同时，助推共同富裕，为周边小羊山、
官泽等村的村民提供了大量的就业岗位。

“核酸检测数据显示，目前小镇企业员工数
量已达1万余人，其中约六成来自本地。”埭
溪镇相关负责人表示。

如今，美妆小镇以打造“时尚美妆研发
策源地、全国时尚美妆智造地、全球时尚美
妆集散地”为目标，构建以化妆品生产为主
导的全产业链，已成为推动当地经济转型升
级的重要引擎。2022 年，美妆小镇实现工
业总产值70亿元、税收7.9亿元。

“新风景”之二：从废弃矿地到美妆小镇“新风景”之二：从废弃矿地到美妆小镇
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