
2023年1月18日 星期三

版式：刘敏君 专版 11

徐

坊

南太湖新区

：奋力开创高质量发展新局面
实干争先

聚力成势

这是一片新生的土地这是一片新生的土地。。随着一群人的奋力奔跑随着一群人的奋力奔跑，，湖州南太湖新区这片热土正不断迸发出新活力湖州南太湖新区这片热土正不断迸发出新活力。。

““六比六优六比六优””攻坚行动深入推进攻坚行动深入推进，，广大干部广大干部、、企业家和群众统一思想企业家和群众统一思想、、鼓足干劲鼓足干劲，，扎实推动扎实推动““在湖州看见美丽中国在湖州看见美丽中国””实干争先主题实践在这片实干争先主题实践在这片225225平方平方

公里的土地上落地见效公里的土地上落地见效；；对标对标““六问六问”，”，每一个人敢闯敢干敢担当每一个人敢闯敢干敢担当，，争当主题实践争当主题实践““排头兵排头兵”，”，为新区高质量发展贡献力量为新区高质量发展贡献力量；；人大代表人大代表、、政协委员化身改革指政协委员化身改革指

导员导员、、经济护航人经济护航人、、实干争先者实干争先者，，助力高质量发展的能量更加多元⋯⋯近年来助力高质量发展的能量更加多元⋯⋯近年来，，南太湖新区坚持问题导向南太湖新区坚持问题导向、、效果导向效果导向，，推进选贤任能推进选贤任能、、宣传思想宣传思想、、统战群团统战群团

等各项工作全面融入中心大局等各项工作全面融入中心大局，，赋能经济建设赋能经济建设，，服务招商引资服务招商引资、、招才引智招才引智、、产业升级产业升级，，为新区高质量发展聚力赋能为新区高质量发展聚力赋能。。

跑企业、看项目、比成绩，在近日举
行的南太湖新区街道重点工作比看活
动中，大家对各街道重点工作、重点项
目一路看、一路评、一路议、一路比，实
地感受重点项目热火朝天的建设场景、
城乡日新月异的发展面貌，在观摩中看
亮点、找差距、思不足，各街道党工委书
记现场“论剑”，亮思路、比实绩，各街道
比学赶超、创先争优氛围进一步浓厚，
凝聚起强大的工作合力。

去年以来，南太湖新区以“在湖州
看见美丽中国”实干争先主题实践和新
区“六比六优”攻坚行动为载体，一体搭

建全领域比拼平台，有效激发全区上下
实干热情和争先状态。

头雁比拼，雄鹰竞飞。基层干部
作为地方发展最基础、最重要的力量
之一，他们实干争先的意识筑得牢不
牢？共同富裕的路径找得准不准？群
众“急难愁盼”的事办得实不实？村

（社区）党组织书记“擂台赛”上，大家
同台竞技、擂台比拼，充分展现了基层
干部扎根一线、真抓实干的精神面貌，
并掀起“比学赶超争一流、时不我待抓
落实”的实干争先热潮，有效夯实基层
基础。

争先创优 全领域比拼

干事创业，关键在人。在新区，干
多干少不一样，干好干坏也不一样，且

“人人都是营商环境”。
新区成立以来，大力实施“后浪奔

涌”计划，年轻干部奔赴一线挑担子，
在攻坚克难中磨炼成长。

项目是新区发展的生命线。一批
大项目、好项目相继落地投产，为新区
高质量发展注入源源不断的活水和后
劲十足的动能。项目高质量推进，离
不开广大党员干部担当攻坚、务实创
新。

近日，南太湖新区招商服务中心
获得湖州市 2022 年四季度实干争先

“奔跑者”。荣誉的背后，是南太湖
新区招商尖兵们紧盯“聚焦八大产
业 链 、打 造 千 亿 大 平 台 ”的 战 略 目
标，持续开展产业链招商，引进了卫
蓝年产 20GWh 固态电池“链主型”
项目以及 20 余家上下游配套核心企
业，主导绿色产业聚集态势良好，引
进 3 亿元以上工业项目中八大新兴
产业链项目占比达 82.4%，系湖州市
最高。招商服务中心还通过“专员+

专班+专家”的服务模式，以及“无事
不扰、一叫就到、说到做到、马上办
到”的工作方法，不断推动一个个项
目快速落地。

三年蓄力，当前的南太湖新区正
处在高质量发展的关键期、加速期，急
需一批懂经济、懂产业的干部充实到

“后浪”储备池。为了提高干部的综合
能力，新区以“多层次交流、多岗位历
练”制度打破干部成长壁垒，同时实施

“名校名师、百人百课”计划等，有针对
性地为干部提能补能。

担当攻坚 全方位成长

（本版图片由南太湖新区宣传中心提供）（本版图片由南太湖新区宣传中心提供）

日前，一场“实干争先·奋斗有我”
红色故事会巡讲走进南太湖未来城工
地现场，来自南太湖新区“后浪”宣讲团
的成员用朴实的语言传递红色正能
量。

哪里有群众，哪里就有宣讲的舞
台。新区通过打造“后浪”青年专项学
习品牌，广泛组织青年参加宣讲大比
拼、后浪阅读团活动读书会、长三角青
年辩论赛等活动，持续打响“乡村播报”

“梧桐学堂”“后浪宣讲轻骑兵”等系列
品牌，还创作推出了一批富有时代气
息的融媒体产品，走进社区、农村、工
地、文化礼堂、景区、企业等，让理论宣
讲在基层落地开花。

知行合一、真抓实干，新时代宣传
文化各项工作有声有色。通过大力实
施文化提升“赋能”工程，新区高质量举
办“我们的节日”——中秋主题晚会、

“我们的村礼”乡村文化节等活动，湖州

市首个市级影视服务中心也在这里挂
牌成立。

在全国文明典范城市创建中，全
民参与、共建共享，城市品质形象得到
有效提升。去年 10 月，新区家园志愿
广场在渔人码头揭牌，志愿服务体系
上线，打通了服务群众的“最后一公
里”。好人不断涌现，文明向上蔚然成
风。穿“白衬衫”的社区民警陈飞等 5
人入选2022年“湖州好人”。

踏浪前行 唱响主旋律

水积而鱼聚，木茂而鸟集。近年
来，南太湖新区以真心爱才、以悉心育
才、以诚心引才、以精心用才，聚天下
英才而用之，实现人才、产业共兴融合
发展。

“初来南太湖新区，我们团队只有
3 名成员，现在已形成 50 人以上的人
员规模。目前我们已完成产品研发，
即将实现大规模量产。”作为国内少数
拥有钠离子电池核心专利与技术的电
池企业，超钠科技负责人对企业接下
去的发展信心满满。

紧扣“人才链”做强“产业链”，新
区高标准引进人才产业化项目，以建
设湖州西塞科学谷和湖州科技城为抓

手，把打造集聚创新人才、承载创新活
动和科创平台体系作为重点方向，重
点引进了一批有技术、有实力、有前景
的“专精特新”创业项目，打造吸引高
端人才创业的“强磁场”。“投融贷奖
补”五位一体等机制的运行，打通了人
才企业融资渠道。

新区进一步优化“服务链”，不断
迭代升级人才政策，推出特色招聘平
台，打造青年人才交流平台，举办了一
系列丰富多彩的活动，吸引人才留在
新区、扎根新区。据悉，2022年新区累
计推出岗位 2000 余个，兑现人才政策
2600 余万元，招引青年博士 34 人、青
年大学生5711人。

暖心暖意 多举措聚才

日前，湖州市人大代表、丘城社区
党支部书记、居委会主任马晓燕提出扶
持企业发展的相关建议，仅一个星期，
南太湖新区迅速行动，通过政策扶持、
发放专项补贴等，多措并举帮助辖区内
企业渡过难关。

带着问题入户、带着对策服务，在
新区，代表、委员争做“双岗建功”标兵，
化身改革指导员、经济护航人、实干争
先者，主动上门、建言献策，服务中心大
局见行见效。

基层单元建设是打通人民当家作
主基层实践的高效路径，数字化改革则
是“船”和“桥”。新区把数字赋能作为
基层单元建设的重中之重，以打造仁皇
山街道省级试点单位为抓手，推动全过
程人民民主“落地生根”。

加大与高等院校的对接，把高校的
高层人才引进来；到北京、上海、深圳、
杭州等地开展大走访，把在外的乡贤企
业家请进来⋯⋯为助力新区高质量发
展，充分发挥统一战线人才荟萃、智力

密集、联系广泛的优势作用，将统战工
作与招商引资、招才引智、科技创新等
重点工作有机结合起来，融入到新区中
心大局中去。民主党派人士积极为南
太湖未来城、湖州科技城等重大平台规
划和建设建言献策。

近日，由创业大咖、公益律师等网
络达人组成志愿者，为辖区企业和群众
搭建线上交流互动平台，提供咨询服
务。得益于资源共享、阵地共建、活动
共办、品牌共推的群团一体化改革，新
区做深“群团之声”载体，各级群团组织
在服务大局上讲担当、见行动，在改革
赋能上讲实效、出实招，在联系群众上
讲真情、作奉献。

为不断提升区域经济社会发展的
吸引力和竞争力，新区制定实施《南太
湖新区机关党建助力营商环境优化试
点方案》，创新打造机关党建助力营商
环境优化“亲清系列”，持续增色“创享
南太湖”营商环境品牌，为高质量发展
提供坚强保障。

多元参与 集成式赋能

南太湖新区美丽风光南太湖新区美丽风光

南太湖未来城

长三角人才服务中心长三角人才服务中心

南太湖新区第四届投资贸易与科技人才投洽会南太湖新区第四届投资贸易与科技人才投洽会

卫蓝湖州基地卫蓝湖州基地


