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集聚青年人才集聚青年人才 建设创新型青春城市建设创新型青春城市
朱银燕 冯丽华 冯洁娜

20222022年虽未落幕年虽未落幕，，但对上虞人才工作而言但对上虞人才工作而言，，这注定是不平凡的一年这注定是不平凡的一年。。

这一年这一年，，上虞一流人才引育持续获得突破上虞一流人才引育持续获得突破，，入选入选20222022年度国家引才计划数居全省前列年度国家引才计划数居全省前列，，人才创新成效显著人才创新成效显著，，共获得浙江省科技奖共获得浙江省科技奖44项项，，其中技术发明一等奖其中技术发明一等奖11个个、、技术技术

发明二等奖发明二等奖11个个、、科技进步一等奖科技进步一等奖11个个、、科技进步三等奖科技进步三等奖11个个，，成功夺得创新鼎成功夺得创新鼎，，综合创新指数全省第综合创新指数全省第77位位。。

这一年这一年，，上虞新增青年大学生上虞新增青年大学生22..33万人万人，，人才竞争力指数提升至人才竞争力指数提升至8282..3535，，一系列体现人才引才实效的重点指标始终保持绍兴市前列一系列体现人才引才实效的重点指标始终保持绍兴市前列。。

上虞始终坚持实施人才强区上虞始终坚持实施人才强区、、创新强区首位战略创新强区首位战略，，为加快建设新时代为加快建设新时代““名士之乡名士之乡””人才高地人才高地，，奋力打造创新型青春城市奋力打造创新型青春城市，，20222022绍兴上虞绍兴上虞··人才科技周正在火热举行人才科技周正在火热举行。。

对上虞而言对上虞而言，，实体经济特别是高端制造业是上虞经济的主体实体经济特别是高端制造业是上虞经济的主体，，第二产业占地区生产总值比重达第二产业占地区生产总值比重达5050..33%%，，是全省是全省1717个经济强县个经济强县（（市市、、区区））之一之一。。推动高端制造业发展推动高端制造业发展，，人人

才是第一资源才是第一资源，，创新是第一动力创新是第一动力。。有了人才的支撑有了人才的支撑，，上虞这座城市正闪耀着前所未有的光芒上虞这座城市正闪耀着前所未有的光芒。。

“崧厦伞件企业和头部网络主播
开展合作，友谊菲诺‘青花长城’北京
冬奥会文创伞在网络直播间热销。”日
前，在绍兴市上虞区崧厦街道的伞业
创新中心，讲解员为大家讲述“伞业大
脑”的用途。当天上午，上虞伞艺产业
工程师协同创新中心在伞艺小镇正式
启用。该创新中心按照“政府引导，企
业主体，市场化运作”思路，围绕伞业
转型升级、企业创新发展，整合人才资
源和创新要素，以“工程师+”为中心，
聚焦技术、设计、数据、人才、品牌等要
素，打造一个“共赢共享”的综合交易
服务平台。

除了伞艺产业工程师协同创新中
心，在共享平台方面，上虞区还有杭州
湾先进智造全球路演中心。作为上虞
区高层次人才创业园壹号分园，上虞
新动能产业园内，新一代信息技术、高
端装备制造、生物等领域的优质项目
正加速集聚。杭州湾先进智造全球路

演中心举办人才科技活动 42 场次，伞
艺产业工程师协同创新中心集聚共享
工程师 168 人。在上虞，人才科技资源
共创共享氛围日益浓厚。

人才招引，平台先行。上虞以曹娥
江科创大走廊建设为引领，全面推动各
类创新创业平台建设。在创业平台方
面，上虞着力推进高创园平台体系建

设：e游小镇数创广场、杭州湾产业协同
创新中心、医药产业园等物理空间，有
效缓解人才创业项目承载压力。

上虞区委人才办相关负责人介绍，
在创新平台方面，上虞拥有 3 所应用型
大学、12 家大学研究院、43 家院士专家
工作站、29 个博士后工作站、31 家省级
企业研究院，吸引和集聚创新人才的平

台不断壮大。
有平台，就有舞台；有舞台，就有耀

眼的成绩。就在前几日，2022 年度中
国政府友谊奖颁奖典礼在北京人民大
会堂隆重举行，绍兴卧龙集团一名外籍
专家作为获奖者应邀参加仪式。作为
国家级引才计划人才，这也是绍兴市近
15年唯一一个获得该奖项的人才。

聚焦平台建设，增强人才承载力聚焦平台建设，增强人才承载力

去年 6 月，毕业于常青藤名校康奈
尔大学的钟益栋带着环保型重防腐涂
层的产业化项目回到家乡上虞，在杭
州湾上虞经开区设立了研发生产基
地。“目前公司已成功开发了一系列环

保型无溶剂涂层，相信能为上虞新材
料产业注入新的活力。”钟益栋坦言，
无溶剂涂层在国内极具市场潜力，政
府不仅提供了政策和资金支持，还有
一系列贴心的创业服务，让企业得以

快速成长。
不仅是钟益栋，有越来越多的海内

外高层次人才选择筑梦上虞。亮眼的
引才成绩背后，是上虞坚持产业链精准
引才、双招双引双促进，推动各层次人
才加速集聚。

上虞区目前拥有市级领军以上人
才345名，省级领军型创新团队2个，绍
兴市级领军型团队10个。

凤 栖 娥 江 枝 ，才 竞 潮 头 立 。 日
前 ，2022 高 校 毕 业 生 高 质 量 就 业 暨
百所高校·百强企业对接交流会在上
虞区举行，全面展示了上虞发展活力
和就业创业环境，推进政企校深度对
接交流，精准集聚优秀人才来虞创新
创 业 。 全 省 107 所 高 校 代 表 和 区 内
111 家企业负责人参加活动。

引才的先行棋，上虞一直遥遥领
先 。 截 至 目 前 ，该 区 高 校 毕 业 生 招
引 ，新 增 就 业 大 学 生 2.3 万 人 ，其 中
博士 83 人。上虞还制定了金蓝领倍
增 计 划 三 年 行 动 ，今 年 新 增 高 技 能

人 才 5200 名 ，成 功 实
现倍增。上虞紧盯产
业 需 求 ，抓 人 才 引
育，高新人才项目
正 发 挥 着 裂 变
效 应 ，助 力 上
虞 实 现 产 业
腾 飞 ，成 为
高 质 量 发 展
的领跑者。

紧抓人才引育，提升人才集聚力

杭州湾产业协同创新中心

首届中国·绍兴“万亩千亿”新产业人才全球创业大赛先进高分子材料系列赛专场

上虞曹娥江上虞曹娥江““一江两岸一江两岸””

20222022 高校毕业生高质量就高校毕业生高质量就
业暨百所高校百强企业对接交业暨百所高校百强企业对接交
流会流会

全国首届千名博士暨青年人才马
拉松赛在上虞举行，来自世界各地的博
士专家、青年才俊齐聚绍兴市上虞区皂
李湖畔。此外，全球青年科技领袖峰会

暨《麻省理工科技评论》中国
“35 岁以下科技创新 35 人”

颁奖典礼、中国·绍兴“万亩
千亿”新产业人才全球创

业大赛、“海创人才”国
际创新创业大赛等一

流 赛 会 在 上 虞 举
行。这座城市，以
无限的魅力招揽

着全球高端人才的
入驻。

创业的热度在上
虞升温，有更多的人才

愿意留在上虞。上虞也正
在实施更加积极开放的人才

政策 4.0 版，“青科创”辨识度
不断增强，“尚才之地 虞梦同行”的城
市引才品牌知名度显著提升，成功列入
全国青年发展型城市县域试点。

如何让留下的人才更加安心地在

上虞创新创业？近年来，上虞区委、区
政府不断提升人才政策“含金量”，打造
引才“强磁场”。上虞推出求是家园第
一批人才专购房源，协同推进双创服
务、生活服务、就医、子女教育、出入境
等，把“关键小事”做到极致。全方位的

“打包式”服务让来上虞创新创业的人
才感受到了“头等舱”式的服务，人才黏
性越来越强。

“围绕产业转型升级发展，我们正
积极探索对高新技术和高端人才的招
引，全力为人才聚集、资本集聚和技术
聚集营造良好环境与发展空间。”上虞
区委人才办相关负责人介绍，下一步，
上虞区将每年力争引进和培育市级以
上领军人才100名以上，加强各类创新
创业平台整合提升，建立人才基金，推
出人才房票，打造人才生态“强磁场”。

以产业吸引人才、以项目聚集人
才，上虞正成为一个吸附大量人才的

“强磁场”，吸引各类人才在上虞这片产
业高地上大显身手。我们不妨想象，这
片“尚才之地”在人才的引领下，正在成
为宜创宜居的创新型青春城市。

优化人才生态，增强人才吸引力

20212021 绍兴上虞绍兴上虞··千名博士千名博士
暨青年人才马拉松暨青年人才马拉松

新动能创投产业园

ee游小镇门户客厅游小镇门户客厅

（（本版图片由上虞区委组织部提供本版图片由上虞区委组织部提供））
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