
产才融合“搭平台”，人才大显身手

嵊州不仅有高铁新城，还有一座艇湖未来科创城，这
里是嵊州创新发展的重要增长极，更是嵊州加快建设区域
性人才中心和创新高地的重要支点。

嵊州市将依托艇湖未来科创城，全面打造嵊州漕河泾
长三角协同发展产业园。该产业园先行启动区位于科创
城艇湖核心区，将建设集总部研发、商务办公、标准厂房、
配套用房为一体的综合园区，承接上海以及长三角区域溢
出的高端产业，布局5G、新能源、数字经济、绿色经济等高
新业态，并吸纳相关领域的高端人才。

作为另一个重要支点的巴贝实验室，将按照“世界一
流家蚕研究院”目标定位，积极开展多学科协同研究，拓展
蚕丝蛋白在医学健康领域的应用与开发，推动实验室创新
要素配置良性循环，争创国家级重点实验室，为巴贝工厂
化养蚕项目提供有力的智力支撑。

着眼于三大传统产业和战略性新兴产业协同创新发
展，嵊州市大力实施创新平台强基工程，坚持以打造“一城
一室”（即艇湖未来科创城和巴贝实验室）创新策源格局为
总牵引，强化战略科技平台支撑，壮大企业科技研发平台，
深化校地研发合作，推动创新载体提档升级，打造高能级、
雁阵布局的人才“聚宝盆”。

嵊州市是“中国厨具之都”，依托嵊州市浙江工业大学
创新研究院，组建了厨具产业协同创新中心，用于引育工
程师队伍，推动原创性技术开发和成果转化，打造厨具产
业“最强大脑”。2019年以来，仅嵊州市浙江工业大学创新
研究院这一人才平台已与当地企业开展项目合作102个，
帮助多家企业攻克技术难点。

多年来，嵊州市积极开展“政府+高校+企业”创业创新
平台建设，深化校企合作，共筑人才高地。与浙江大学合
作共建“未来碳中和无废乡镇联合研发中心”“浙江嵊州蚕
桑科技小院”，新建浙江理工大学嵊州研究院，与西安交
大、西安美院等高校院所签订人才战略合作协议，着力推
进产学研用的全生态合作，引智入嵊促发展。

截至目前，全市累计建成院士专家工作站8家、外国专
家工作站9家、博士后科研工作站19家、省级企业研究院
16家。

人才引育“拓渠道”，引得群凤来栖

暖心筑巢引凤栖，诚意满满待“才”来。
近年来，嵊州市大力实施“乡贤引才”等重大引才工

程，常态化开展创业创新大赛、招才引智专列等活动，持续

深化“三大回归”，进一步拓宽引才视野、突出企业主体、丰
富引智载体，打造人才循环重要枢纽，构建起宽领域多渠
道立体化的引才网络。

以赛引才，“智”推高质量发展。今年9月底，“海纳百
川”浙江省高层次人才智力项目洽谈对接会（嵊州站）暨第
六届嵊州市创业创新大赛总决赛圆满落幕，从北京、上海、
广州等地上百个参赛项目中层层选拔，最终评选产生A、
B、C类人才项目10个。优秀人才项目的落地，将为嵊州产
业发展和企业创新研发注入“强心剂”。

前不久，为抓抢2023届高校毕业生就业创业窗口期，
吸引更多在湘优秀高校毕业生来绍兴就业创业，嵊州市在
湖南省举办招才引智秋季专列（湖南站）校园招聘系列活
动，介绍最新的人才招引政策，发布人才需求。为进一步
建立长效合作机制，嵊州市还与湖南科技大学、湖南理工
学院、湖南工程学院、湖南工业大学签订了招才联盟协议，
并向4所院校授予引才联络站牌匾。

招才引智多措并举，嵊州市构建起“平台+高校+企业”
三线驱动引才模式，启动“才聚嵊州·矩阵引才”云招才计
划，组织开展高校引才专列、人才夜市、“剡溪‘越’你‘申’

‘嵊’不息”上海高校招才引智等系列活动，率先开行“在沪
学生返嵊专线”，今年来已新引进高校毕业生9545人、新
增高技能人才1880人。

“多年来，我们和浙江工业大学、太原理工大学、武汉
华中科技大学等一批知名高校持续开展合作，招引了许多
研究生、博士生入企实习、就业，加速了科研成果转化。”浙
江来福谐波传动股份有限公司企业负责人张杰介绍，企业
将进一步加强人才引育力度，持续提升企业创新研发能
力。

此外，嵊州还大力实施本土人才培育工程，围绕“产业
链”造就领军人才，瞄准“未来时”储备青年人才，倡导“安
专迷”锤炼技能人才，不断培育壮大本土人才基本盘。

拴心留人“造生态”，这里风景独好

做优人才生态，让人才“如鱼得水”，构筑嵊州引才聚
才的“强磁场”。

近年来，嵊州市大力实施体制改革赋能工程，在人才
政策、试点争取、场景应用等方面取得更大突破，不断
增强人才制度竞争力，构筑人才引育新优势。同
时，大力实施人才服务升级工程，更好保障

“安居乐业”，助力“成长登高”，及时“破题
解困”，构建富有活力的创新生态，着力
打造近悦远来的一流人才发展环境。

数据显示，近5年来，嵊州市累计
引育国家级领军人才24人、省级领军

人才12人。连续3年新增就业大学生超万人，职业技能培
训4.43万人次，全市人才资源总量达到22.5万人，占总人
口比重30%以上。

成绩的取得，得益于不断提档升级、优化完善的人才
新政。今年4月，嵊州持续加大人才政策支持力度，制定出
台人才新政5.0版补充意见及实施细则。合理调整其他类
人才子女就学认定标准，切实帮助企业人才解决子女就学
难题。

特别是来嵊创业创新的高层次人才，不仅能得到项目
资助、创业奖补、场地保障等全方位的支持，还有购房补
助、安家补贴、子女入学、家属安置、医疗保障等一系列服
务型保障。

“企业创办之初，我们在场地租赁、人员招聘等方面获
得了很多政策上的支持。个人生活上，政府对人才购房、
子女就学方面的支持，更使我坚定了回乡创业的决心。”绍
兴市越诚新材料有限责任公司负责人马达是土生土长的
嵊州人，两年前他从高校离职回嵊创业，目前企业已经步
入正轨，对于发展前景，马达很有信心。

嵊州市还充分运用数字化改革成果精准服务人才，全
力打造最优人才生态圈。全方位应用“人才码”，目前已完
成安家补贴、人才公寓的嵊州场景设置，扫码场景商家174
家，人才码激活数1.3万余人。依托浙里人才管家、绍兴市
经济高质量发展产业政策兑现系统等线上平台，为人才提
供“办事一站入口、政策一键申请、服务一码供给”的便捷
服务，实现人才办事“零跑腿、零见面、零时段”。全方位的
贴心暖心服务，让来嵊创业创新的人才归属感、幸福
感、获得感持续提升。

“嵊州各项事业全面发展，蕴藏
着无限机遇，我们将拿出满满的
真情，夯实天下英才发光发
热、自由生长的宽广舞
台，竭尽全力让人才与
嵊州相互成就，不负
相遇。”嵊州市相关
负责人表示。
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嵊州:全力打造区域性人才中心和创新高地
孙 良

四方为山，曰嵊；八方来才，成州。嵊州，自古以来人杰地灵、人才辈出，是名

士之乡绍兴的精彩篇章。

水积而鱼聚，木茂而鸟集。留住人才就是留住未来，多年来，嵊州市把“留得住、用得好”

作为人才工作的重中之重，无微不至礼遇人才，改革机制激励人才，创优环境造就人才，大力营造重才、

爱才、惜才、扶才的良好人才发展生态，让人才之树“枝繁叶茂”。

站在新的历史起点，嵊州将一如既往、坚定不移地推进人才强市、创新强市首位战略，加速构建具有嵊州

标识度的人才发展体系，努力建设成为区域性人才中心和创新高地，为建设更高水平“五个嵊州”，打造共同富裕县

域样板，奋力谱写现代化网络型山水城市建设新篇章提供强大人才支撑和智力支持。
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