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聚力打造“国际人才港”构建“群雁齐飞”人才雁阵

西湖区：聚天下英才 筑科创高地
黄丽丽 郑 楠 钱 雯

一个地区的发展能级高不高，最直
接可感的就是对人才的吸引力大不大。

在西湖区，有 46 名院士在这里潜
心学术，有 21 名省顶尖计划专家在西
湖扎根发展，近3年有12万青年人才在
此落户，超 40 万名创新创业人才纷至
沓来⋯⋯各类人才“群雁齐飞”形成了
广阔的“人才版图”。

如果把西湖区的人才矩阵形容为
一个“金字塔”，那么西湖大学生命科学
院院长、杭州市“杰出人才”于洪涛无疑
代表占据“塔尖”的高精尖人才之一。

疫情发生以来，于洪涛带领西湖大
学攻关团队花费两年多时间，研发出抗
新冠病毒口服药并获批进入临床试
验。“只有当我们成为重大生命现象及
规律的第一发现者才能占有先机，将之
转化成全新的药物和治疗手段。”于洪
涛说。

教育、科技、人才是全面建设社会
主义现代化国家的基础性、战略性支
撑。

在西湖区，由院士等尖端人才“头
雁”引领，青年博士等各类人才“群雁齐
飞”，群策群力共同应对科技创新带来
的大变局。

由仇旻、李强、赵鼎、阮智超合作
完成的“微纳尺度光热调控及应用”，
荣获 2021 年度浙江省自然科学奖一
等奖；西湖大学工学院讲席教授默罕
默德·萨万院士带领团队自主设计出
神经芯片，实现了数个生物医疗芯片
领域的重大突破；云栖工程院黎珍辉
博士以数据和计算驱动为城市数字
化探路⋯⋯

此外，还有杭州市“杰出青年人才”
王睿，“浙江省优秀博士后”白蕊、鄢仁
鸿⋯⋯随着一大批英才将西湖区作为

筑梦的理想之地，更多
0 到 1 的突破在西湖区这
片丰沃的土壤上加速落地
转化。

青年人才好比拂晓时刻出现的启
明星，是一个城市的潜力、活力和希望
所在。

为了让更多青年人才选择西湖、扎
根西湖，在“杭州人才日”西湖创享荟专
场活动上，西湖区迭代升级大学生创业
创新“启明星”计划，联合 35 家重点单
位成立人力资源行业协会，为大学生双
创高质量发展注入新动能。

此外，西湖区还成立了大学生就业
创业联盟、杭州全球青年人才中心西湖
分中心，举办西湖青年“星创”大赛、“万
朵浪花”大学生暑期社会实践等活动，
使西湖逐渐成为青年人才聚集之地、辈
出之地、向往之地。

群贤毕至 构建“群雁齐飞”人才新格局

如果说，整个杭州是全球人才群雁竞飞的“逐梦之城”，那么西湖区无疑是各类高层次人才集聚的“理想之地”。

数据为证：近年来，西湖区人才队伍规模持续壮大，累计入选省顶尖人才计划21人，位居全省各县（市、区）第一；引育国家及省市海外高层次人才310人；累计认定

杭州市高层次人才1万余人，近3年集聚青年人才12万人⋯⋯

究竟是怎样一种魔力和魅力，让五湖四海的英才俊彦如浪潮般奔流涌入，在西湖与山水同频、以智力共振，共同汇聚起西湖区打造“国际人才港”的澎湃力量？

答案蕴藏在西湖区一项项熨帖人才的行动中——从“西湖英才引智工程”“飞天计划”到“栖西聚才”专项行动，西湖区构建了“立体式”人才服务新体系；依托浙江大

学、西湖大学、国科大杭高院等46家高校及科研院所，建立了区校人才发展“生态圈”；西湖大学城、紫金港科技城、浙大科技园等平台集“产学研”为一体，成为人才引领

创新的策源地⋯⋯

在西湖区，通过优服务、筑平台、促融合，一场人才与西湖共同成长、互相成就的“双向奔赴”已然开启。

科技是第一生产力、人才是第一资
源、创新是第一动力。

在西湖区，有一场大会将科技、人
才、创新 3 个元素紧密结合在一起，就
是一年一度的云栖大会。作为云栖大
会永久会址的云栖小镇，目前已集聚了
国家、省市级海外高层次人才 145 人，
院士21名。

如何让这些高层次人才将西湖作
为“栖息地”？今年以来，西湖区创新开
展“栖西聚才”专项行动，联合 13 家部
门、平台组建区级人才服务专班，面向
84 名院士等顶尖人才搭建“一对一”专
属服务团队，切实提升人才服务水平。

专家指出，未来城市的竞争从根本
上讲是产业与人才的竞争。今年杭州
设立首个“人才日”，全面升级上线“杭
帮彩”人才服务机制，全方位礼敬和服

务人才。
作为杭城核心区之一，西湖区在充

分考量区域人才集聚度、服务需求量的
基础上，在区行政服务中心以及主要镇
街、平台、社区设立三级服务专窗 60 余
个，人才落户、证照办理、项目申报等各
类事项均可在服务专窗实现专线受理、
专人对接、快速办结。今年 9 月 29 日，
西湖区举办了杭州人才日西湖创享荟
专场活动，通过“云上”的形式让各个人
才服务专窗逐一亮相。

首届“杭州人才日”之际，西湖区还
开展了“杭向未来 相约西湖”线上线下
招聘活动，组织了数梦工场、农夫山泉、
政采云等 200 余家重点企业及重大科
研平台，面向应届毕业生等人才推出就
业岗位 4100 余个。今年以来，西湖区
累计举办各类线上线下招聘活动 96

场，为各类人才提供岗位 5.75
万个。

创新之道，唯在得人，得人
之要，必广其途以储之。

在 西 湖 区 ，一 个 总 面 积
1090 亩的浙江（云谷）人才客厅
呼之欲出，将致力于成为浙江省打
造全球人才蓄水池的标志性项目；

“真金白银”的投入成为人才成长的
“阳光雨露”：仅去年，西湖区发放各类
创业资助 8.14 亿元，惠及人才 5.49 万
人次；云栖大会、杭州“创客天下·杭向
未来”2022 杭州市海外高层次人
才创新创业大赛现代服务
组等赛事活动吸引各类
人才集聚，不断奏响人
才与西湖区相互成就
的交响乐。

引凤栖西 培育“热带雨林”人才新生态

近年来，西湖区人才队伍规模持续壮大，累计入选省顶尖人
才计划21人，位居全省各县（市、区）第一。

引育国家及省市海外高层次人才310 人，2021 年新入选

市级以上海外高层次人才54人，位居全市首位。

累计认定杭州市高层次人才1 万余人，集聚青年人才12
万人。

累计认定杭州市高层次人才1 万余人，集聚青年人才12
万人。

获评2021年度全省人才工作述职评议考核优秀单位，杭
州市人才工作目标责任制考核优秀单位。

西湖区汇聚浙江大学、西湖大学
等 18 所高校，智源密集，如何挖掘和
转化高校智力成果，是西湖区构建高
校经济生态圈的重要命题。

8 月份与西湖区签订区校深化合
作的西湖大学无疑是产学研转化的“标
杆”。一年前，西湖大学云谷校区正式
启用，致力于打造“中国新型大学第一
城”的西湖大学城应运而生。目前，西
湖大学已产出 72 项研究成果，重点推
进 13 项国家、省级重大重点项目。通
过西湖区提供的定制化一站式产业创
新服务，西湖生物医药、西湖欧米生物
等22家科研成果转化企业在西湖大学
科技园云栖基地内汇集。

从“实验室”到“市场化”，西湖心辰
（杭州）科技有限公司创始人蓝振忠在
“AI心理咨询”领域先行先试。2020年
6月，他作为特聘研究员加入西湖大学，
带领团队研发了“聊会小天”小程序，已
帮助来自全国各地咨询者近两万人。该
项目去年入选“西湖英才计划”A 类项
目。近年来，西湖区深入实施“西湖英才
计划”，对入选项目给予最高1000万元
创业启动资金和最高3000万元西湖科
创直投基金等精准扶持，累计近400个
由院士、顶尖人才等领衔的优质项目入
选，12 家英才企业上榜杭州市今年“准
独角兽”企业榜单。

有什么样的人才，就有什么样的产

业和未来。西湖区深知，真正的人才最
看重的是成长的舞台、发展的空间。

为了进一步搭建人才“产学研”转
化桥梁，西湖区联合国科大杭高院共建
HIAS 科创园总部园区，发布国科大杭
高院首个大数据智慧管理平台“科创大
脑”；与浙江大学等10所高校签订战略
合作协议，加快建设环浙大玉泉人工智
能产业带、环浙工大创新创业集聚区等
前沿产业创新平台，全方位推动区校人
才合作向纵深迈进。

在西湖区青芝坞的群山之间，藏着
一个石虎山机器人创新基地，这里汇聚
着智能协作机器人、巡检机器人、医疗机
器人等20余个高精尖人才项目。作为
西湖区环浙大玉泉人工智能产业带的首
个启用园区，该基地预计五年内引育企
业50余家、国家高新技术企业20余家。

通过与高校、创新平台紧密合作，西
湖区在全球人才竞争中体现了高指数的
人才吸引力和高效能的成果转化力。

近年来，西湖区共落地高校经济项目
375个，促成产学研项目237个。去年有
效发明专利拥有量2.4万件，位列全省第
一，科学进步创新指数居全省前三。

济济多士，乃成大业；人才蔚起，国
运方兴。西湖区将不断发挥高校与科
创平台的支撑、引领、辐射作用，聚力打
造“国际人才港”，使高层次人才聚集数
量继续保持杭州市前列。

才产融合 打造“近悦远来”人才新高地

（（本版图片由西湖区委人才办提供本版图片由西湖区委人才办提供））
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