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浙江省省属企业产教融合联盟签约仪式

产教融合提速产教融合提速 服务地方经济服务地方经济
浙江省机电集团浙江省机电集团（（省职教集团省职教集团））激活高技能人才培育激活高技能人才培育““生态圈生态圈””

施施 翼翼 许许 凯凯 倪倪 艳艳

职业教育既关国计也是民生职业教育既关国计也是民生。。职职

业教育作为和经济社会发展联系最紧业教育作为和经济社会发展联系最紧

密密、、贡献最直接的教育类型贡献最直接的教育类型，，在促进经在促进经

济社会发展和提高国家竞争力的同时济社会发展和提高国家竞争力的同时，，

在保障和改善民生在保障和改善民生、、助推经济高质量发助推经济高质量发

展展、、助力实现共同富裕方面具有长效性助力实现共同富裕方面具有长效性

和不可替代性和不可替代性。。19521952 年年 1010 月月 2525 日日，，

浙江省杭州工人技术学校浙江省杭州工人技术学校（（浙江省机电浙江省机电

集团所属浙江机电职业技术学院前身集团所属浙江机电职业技术学院前身））

成立成立，，至今已七十载至今已七十载，，一家国有企业对一家国有企业对

职业教育跨越世纪的坚守和推动职业教育跨越世纪的坚守和推动，，让人让人

肃然起敬肃然起敬。。承前启后承前启后，，浙江省机电集团浙江省机电集团

将发展职业教育提升至集团战略高度将发展职业教育提升至集团战略高度，，

于于 20162016 年年 1111 月月 1515 日组建浙江省职教日组建浙江省职教

集团集团，，拉开集团化办学工作序幕拉开集团化办学工作序幕。。

省职教集团秉承省职教集团秉承““创新创新、、开放开放、、融融

合合、、共赢共赢””的集团化办学理念的集团化办学理念，，有效整合有效整合

职教资源职教资源，，秉承秉承““以行业为背景的集团以行业为背景的集团

化办学思路化办学思路”，”，发挥行业办学优势发挥行业办学优势，，聚焦聚焦

体制机制创新体制机制创新，，激发集团化办学活力激发集团化办学活力；；

聚焦产教融合聚焦产教融合、、校企合作校企合作，，促进职业教促进职业教

育内涵发展育内涵发展；；聚焦开放办学合作聚焦开放办学合作，，服务服务

地方经济社会发展地方经济社会发展。。今年今年，，集团集团 55 家教家教

育单位招生育单位招生2100021000余人余人，，全日制在校学全日制在校学

生数生数6300063000余人余人，，为浙江省经济社会发为浙江省经济社会发

展提供了坚实的人才支撑展提供了坚实的人才支撑。。

开放融合多元聚力
推进集团化办学走深走实

浙江省机电集团与省职教集团实行“两块牌子、一套班
子”的管理模式，构建了“核心层、紧密层、战略合作层”三层
次集团成员关系，采用理事会为议事机构、执行理事会为决
策机构、专家指导委员会为智囊团的运作模式，定期召开理
事会会议、执行理事会扩大会议、专题工作会议等，快速协
调、决策各类集团重大发展事宜。围绕日常运行与决策机
制、利益协调与共享机制、监督和绩效评价机制，陆续出台

《集团章程》《成员院校管理纲要》《关于执行理事会成员工
作分工的通知》《成员院校目标责任制考核办法》等系列制
度，使相应工作导向清晰、有章可循，进一步保障了系统内
部的科学高效运转。

浙江省机电集团相关负责人表示，集团成立 20 多年
来，一直深耕制造业及制造服务业，探索创新集团化办学，
着力推动产学研和产教融合，深化校企合作，形成了一体化
服务、科技创新、人才集聚、品牌资源、教育资源等方面的特
色优势。特别在教育资源方面，集团拥有浙江省万里教育
集团（举办了浙江万里学院、宁波诺丁汉大学）、浙江机电职
业技术学院、浙江经济职业技术学院、浙江省机电技师学
院、浙江建设技师学院等知名院校和浙江工匠培训有限公
司，具备大专、本科、硕士、博士和技师、技能培训等多层次
的国际化创新型人才和应用型技术技能人才培养能力，积
极助力浙江省产业结构调整和经济转型升级。

促进集团内校企合作迈向深度融合。集团所属浙江新
联民爆器材有限公司、浙江省机电技师学院和浙江工匠培
训有限公司开展校企合作，开设“新联民爆订单班”，并开展
新联公司员工培训；新联公司与浙江省机电技师学院联合
挂牌教师企业实践流动站；运达股份与浙江建设技师学院
开设“风电订单班”，联合培养风电行业紧缺人才。推动有
关教育单位与浙江省机电设计研究院有限公司、浙江省机
械工业联合会等共同谋划推进集团先进制造共性技术平台
建设，围绕先进制造产业战略发展方向和共性技术需求，促
进产学研结合，增强技术创新和成果转化能力。

服务企业和区域经济社会发展。集团与景宁畲族自
治县政府签订教育帮扶战略合作协议，浙江建设技师学
院与景宁县政府共建“浙江建设技师学院景宁民族分
院”，去年首批招收工程造价、建筑施工、电梯工程技术等
三个专业 150 余名学生，今年招收新生 182 人，促进当地
技能人才队伍建设，提升景宁县的职教规模和质量，为民
族地区职教精准帮扶构建了“机电模式”，做好教育“缩差
共富”大文章。

如今，集团所属的四所职业院校各具特色，在各自领域
独领风骚，教育事业的良好发展已成为集团的一张金名片。

浙江省机电集团相关负责人说：“集
团充分发挥‘一头连着院校，一头连着企
业’的先天优势，把深化需求对接、优化
资源布局、创新教育组织形态、提高人才
培养质量作为推动职业院校与行业企业
构建命运共同体的重要抓手。”

“以行业为背景的集团化办学思
路，使产教融合、校企合作具有天生的
基因。”浙江机电职业技术学院院长贺
星岳表示，职业院校要通过产教融合，
增强专业设置上的前瞻性。回顾学院
的发展历程，从国家示范校到浙江省高
职重点校再到国家“双高计划”A档校，
致力以“校企协同、三链（教育链、人才
链、产业链）融通、四化（数字化、网络
化、智能化、平台化）赋能”为构架，打造
一流的创新实训基地，建成集教学、培
训、技能鉴定、科研与技术服务、生产

“五位一体”的校内实训基地 30 余个，
并与浙大中控、上海大众等头部企业建
立了 140 余家紧密型校外教学实训基
地，实现了教、学、训一体的人才闭环培
养结构。

从 2020 年起，学院开始探索构建

“数字化+X”技术技能人才培养模式，
将人才培养定位从面向传统制造业向
智能制造升级，人才素质从单纯的技能
型向“技能+数字化”复合型转变，全面
推进各专业数字工匠的精准培养。

让贺星岳自豪的是，不少的高职院
校拥有黄大年式教师团队，拥有 2 个黄
大年式教师团队的高职院校却只有一
所，这就是浙江机电职业技术学院。学
院的“智能控制技术教师团队”于 2018
年，“智能制造装备技术教师团队”于
2021 年入选黄大年式教师团队。从入
选教师团队看，学院在智能控制、智能
制造装备技术方面行业领先，智能方面
的专业是王牌专业。

重要的是，职业教育集团化办学，
不断增强职业教育服务国家战略和经
济社会发展能力。为服务长三角一体
化发展战略，搭建职业教育一体化协同
发展平台，集团受省教育厅委托，牵头
组建长三角智能制造职教集团，联合上
百家高端智能制造企业和职业院校，共
同培养高素质智能制造行业人才，相关
工作被中央列入《长江三角洲区域一体
化发展规划纲要》。2020 年，与浙江科
技学院共同发起成立的“浙江省数字化
智能制造产教融合联盟”被省发改委确
定为省级产教融合联盟之一；联合物产
中大、建投集团、浙能集团共同组建浙
江省省属企业产教融合联盟，旨在建立
以产业需求为导向的人才培养供给体
系，使教育链在产业链上“跑起来”。

在产教融合项目策划推动方面，与
浙江省能源集团、浙江机电职业技术学
院共建“浙江能源学院”，并完成首届现
代学徒制学生培养，经过双向选择，部
分毕业生顺利入职浙江省能源集团。
在加速义乌市光电产业转型升级的进
程中，为了更好地解决用工困难问题，
推动浙江省机电技师学院与义乌信息
光电高新技术产业园区合作成立“义乌
信息光电学院”，把专业设在产业链上、
学校办在工业区里，为高新区企业培养
工匠，从长远角度解决企业的用工需
求。

汇聚产学研资源
打造工匠终身教育平台

为完善现代职业教育体系建设，弘扬工
匠精神、培育大国工匠，建立高技能人才全生
命周期培养体系，推动社会服务实体化项目
平台建设，集团联合成员单位共同成立浙江
工匠培训有限公司（浙江工匠培训学院），引
起社会各界的广泛关注。中国航天科技国际
交流中心与集团合作共建高技能人才培养基
地和高技能人才智库，立足工匠学院开展实
体化运作。与嘉兴南湖学院围绕国企党建、
职教党建等板块进行战略合作，联合开展国
企、职教领域的红色课程研发和培训开发工
作。依托集团内部优势资源，工匠学院与浙
江省机电技师学院共建工匠学院义乌分平
台，服务区域工匠人才培养。

这方面，浙江建设技师学院以高端引领
培育行业高精尖人才出彩出色。学院院长钱
正海介绍，学院从2014年开始接触世界技能
大赛（简称“世赛”），逐渐从跟跑者、并跑者发
展为专业领跑者，在世赛中取得了一金一银
一优胜的优异成绩。同时，通过参加世界技
能大赛，学院不仅积累了丰富的竞赛参赛和
选手培养经验，更锻炼了一大批教练专家和
骨干教师。

在世赛的推动下，与大赛项目相关的专
业得到了进一步发展，成为学院优势专业、重
点专业、品牌专业，教学质量大幅提升，高端
人才不断涌现。近 5 年先后培育了 17 名全
国技术能手、3 名全国青年岗位能手、5 名浙
江省技术能手、1 名浙江杰出工匠、3 名浙江
工匠以及3名浙江青年工匠。

值得一提的是，集团努力构建教育资源
和区域产业统筹融合、良性互动的格局，缓解
人才供需结构性矛盾成效显著。据了解，今
年集团所属的四所职业院校有应届毕业生
9800 余人，在面临疫情影响、经济下行等不
利因素的情况下，多措并举推进整体就业势
头喜人。截至6月，毕业生就业率为：浙江机
电职业技术学院95.13%，浙江经济职业技术
学院 88.33%，浙江省机电技师学院 98.8%，
浙江建设技师学院98.7%。

近年来，集团被教育部认定为国家示范
性职业教育集团（联盟）培育单位，被省教育
厅认定为“浙江省示范性职教集团”，被省发
改委确定为浙江省产教融合型试点企业，并
被推荐申报国家产教融合型试点企业，获第
六届黄炎培职业教育奖产教融合优秀企业
奖、获“全国机械行业先进制造领域产教融合
骨干企业”。

集团新的目标是：到 2025 年，高职院校
升格为本科层次职业大学工作取得标志性成
就，全国优质技工院校建设取得标志性成就，
全国有影响力的世赛国家集训基地建设取得
标志性成就⋯⋯

浙江省机电集团相关负责人表示，围绕
集团“双一流”工程建设，在浙江省“两个先
行”的新征程中，将紧密对标对表国际国内一
流，以走在前列、勇立潮头的决心，全面贯彻

“建设知识型、技能型、创新型劳动者大军”的
战略部署，加速构建高技能人才“蓄水池”，激
活高技能人才培育“生态圈”，为奋力谱写全
面建设社会主义现代化国家浙江篇章提供更
多人才支撑。

本版图片由浙江省机电集团（省职教集
团）提供

浙江建设技师学院与景宁县政府共建“浙江建设
技师学院景宁民族分院”

2018 年 12 月，集团荣获第六届黄炎培职业教育
奖产教融合优秀企业奖

2017 年 10 月，浙江建设技师学院崔兆举在第 44
届世界技能大赛上夺得瓷砖贴面项目金牌

深化产教需求对接
构建校企命运共同体

3D打印数字化扫描3D打印数字化扫描

五轴加工

工业机器人焊接技术中心


