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扬帆奋进扬帆奋进 高位提升高位提升
——宁波十年磨剑构建现代职业教育体系

竺竺 佳佳

“产”是基础，“教”是支撑。作为首批国
家产教融合建设试点城市，宁波深知职业教
育与产业是共生共荣的“共同体”。

余姚是国内主要的专业模具生产资料
市场“中国塑料城”和“中国轻工模具城”所
在地，宁波职业技术学院发挥学校模具设计
与制造专业群的学科优势，与余姚市共建阳
明学院。该学院与当地模具生产装备企业
及加工产业链上的企业群开展“三元双轨”
现代学徒制人才培养，为区域输送了一批高

素质技术技能人才，其中毕业生留在余姚的
比例高达84%。

宁波积极推进校地合作共建，促进优质
职业教育资源向区（县、市）和产业集聚区延
伸，各地的职校亦紧贴地方产业优势，办出
地方特色。如宁波市镇海区以临港大工业
为特色，宁波市镇海职业教育中心学校便把
临港工业类作为重点专业来发展。“建设一
所学校，支撑一个园区；办好一个专业，支撑
一片产业”，正在宁波成为现实。

利益共享 打造产教融合新高地

宁波市举行深化产教融合高峰论坛宁波市举行深化产教融合高峰论坛 王国海 摄

宁波港口发达，制造业成熟。宁波人素有重视劳动、崇尚技能、注重创新的优良传统。

近年来，宁波市高度重视职业教育，顺应经济社会发展趋势，把抓好职业教育作为推动区域经济社会发展的重要引擎，构建了覆盖全体常住人口、学历教育与职业培

训相结合、服务发展与服务民生相融合的现代职业教育体系。

宁波市先后获批国家级开展地方政府促进高等职业教育发展综合改革试点城市、教育部首个教育国际合作与交流改革试验区、国家职业教育与产业协同创新试验

区、国家现代职业教育开放示范区，职业教育已成为宁波城市的一张亮丽名片。

宁波第二技师学院宁波第二技师学院AHKAHK班学生在电气实操考证班学生在电气实操考证 （（图片图片由宁波第二技师学院提供）

宁波舟山港梅山港区宁波舟山港梅山港区 杨江琦杨江琦 摄摄

宁波开通高技能人才进入职业院校的
“绿色通道”，建立了梯次培养机制；职业学
校专业课教师职称评审实行单列，吸引校外
技术人员进校兼职任教。目前，宁波全市立
项建设职业教育“三名工程”名师/大师工作
室 54 个，现代学徒制试点学校达到 25 所，
中、高职院校“双师型”教师占专业课和实习
指导教师比例分别达87.8%、80.9%。

上网课、拍摄产品宣传、制作商业网红
短视频⋯⋯这些都是浙江工商职业技术学
院影视专业大三学生项绮梦的日常学习生
活。给她上网课、布置作业的并非大学老师
而是企业在职人员。

是高职学生，也是企业“准员工”，这就
是浙江工商职院建筑与艺术学院在影视专
业试点的全员“实战化”育才模式。

浙江工商职院建筑与艺术学院院长徐
健民介绍说，这跟以往的订单班、实训基地
等最大的不同是，学生和企业无缝链接，以
员工身份直接参与到企业实际项目中，在项
目中赚学分、完成学习。

在太平鸟新媒体视频部项目主管温张
超看来：“按照这种模式，我们可以缩短骨干
人才的培养周期，但凡经过双向选择留在企
业的毕业生都能马上上岗，这也将大大降低
企业的运营成本。”

校企共培 协同育人谱写新篇章

举网以纲,千目皆张。十年间，宁波统筹职业教育发展
的“大手笔”一个接一个：

——出政策，描绘发展蓝图。宁波先后出台《宁波市中
等职业教育条例》《宁波市职业技能培训条例》《宁波市终身
教育促进条例》《宁波市职业教育校企合作促进条例》，以立
法来保障职教发展。

2011 年起，宁波率先在国内实施中职免学费教育政
策。近些年，宁波探索办学体制改革，出台《关于进一步鼓
励民间资本进入教育领域的实施意见》，允许民间资本对中
等职业学校、高等职业院校进行股份制改造；探索绩效改
革，出台《关于宁波市职业院校社会服务收入奖励分配的实
施意见（试行）》，激活教师为社会服务的积极性⋯⋯每一次
机制创新，都是宁波职教前进的一步。

——聚资源，宁波市教育局、人社局与发改委共同推动
各级政府和行业主管部门将职业教育纳入区域和产业的发
展规划中，力图实现将职业院校建在产业园区、将专业建在
产业链上的布局思路。

根据宁波市“246”万千亿级产业集群发展规划，宁波
着手制定职业教育专业服务产业发展三年行动计划，重点
打造为产业集群服务的汽车制造、化工工业、智能制造等专
业集群，用 3 年时间重点扶持立项 30 个品牌（优势特色）专
业、20 个高标准实训基地、50 个校企合作优秀企业基地等
产教融合项目。

——调布局，教育链与产业链有机衔接，宁波职业教育
直接对接产业所需。据了解，宁波全市高职院校开设16个
大类135个专业，中职学校105个专业，三次产业专业布局
点之比与宁波市三次产业之比基本吻合。中职学校共有
524 个专业布点，其中，第一产业 13 个、第二产业 202 个、
第三产业 309 个。这样的专业设置为服务宁波市“246”万
千亿级产业集群、“225”外贸双万亿行动、“3433”服务业倍
增发展行动提供了基础人力资源。

作为全国职业教育先进地区，宁波率先在全国实施中
职免学费教育政策，率先建立了中职生均公用经费制度。
目前，各区（县、市）职业学校生均公用经费普遍达到普通高
中的 1.5 倍，高职院校年生均财政拨款水平不低于 1.2 万
元。宁波还在全国率先出台职业教育校企合作促进条例。

与此同时，在打通学生多元成长通道和对不同类型教
育的需求上，宁波再次领先全国。目前，有 14 所中职学校
的 25 个专业与 21 所普高合作普职融通试点。宁波中职学
生的升学率逐年提升，有 76.03%的学生升入高校，近 10%
的学生升入本科院校。现代学徒制试点实现区（县、市）全
覆盖，参与学生达40%。

水到渠成花自开。当宁波把职业教育建设放在更高的
视点进行“谋篇布局”，打破“就教育论教育”的局限，从行
政、经济、社会等方面积极推进育人成效，结果也就呼之欲
出——职业教育的“含金量”显著提升，得到了社会各界的
普遍认可。

多元协同 构建职教新体系

在 2022 年举行的全国职业院校技能大
赛（中职组）的比赛中，宁波以计划单列市参
赛，凭借 16金 16银 3铜的战绩，在全国排名
第四，在计划单列市中位居第一。长期以
来，宁波在全国职业院校技能大赛中稳居第
一方阵，被誉为“宁波职教现象”。

宁波市职业与成人教育学院职教教
研处主任李静珠说，这一现象的背后是宁
波多年来实施精准教研的成果，而提供这
一精准教研法宝的则是宁波市中职专业
数据中心。这是浙江省内首创、国内领先
的“中职专业数据中心”，实现了对宁波全
市中职学校专业教学质量的动态监测与
响应，体现了宁波职业教育的现代化治理

水平。
数字赋能的背后，是宁波职业教育的标

准体系建设。这些年来，宁波构建了完备的
地方性中等职业教育专业教学标准体系，包
括 66 个专业类的中等职业教育指导性专业
教学标准方案，136 个中等职业教育专业技
能教学与检测标准，346 个中等职业教育专
业核心课程标准，96门课程的中等职业学校
学业水平考试大纲，17个专业的区域中高职
一体化专业教学标准及课程标准，牵头研发
7个行业职业资格证书技能考核标准。完备
的专业教学标准体系，有效支撑起了符合地
方产业需求的市域中职专业教学质量保证
体系。

数字赋能 推进教学革命新突破

浙江纺织服装职业技术学院和博洋集团共建博洋学院 （图片由浙江纺织服装职业技术学院提供）

在电子、通讯行业不断加速发展的大
环境下，电路板的集成化程度和复杂程度
越来越高，检测市场空缺，技术革新迫在眉
睫。

宁波职业技术学院“智启检测团队”创
新自主研发的基于深度学习的 PCBA 缺陷
检测与识别系统，有效地解决了这些问题，
在保证精度的前提下，降低成本、提高效
率。目前，该技术已在宁波润冠电器有限公
司、浙江川智电子科技有限公司、宁波汉圣
电子科技有限公司等进行产线适用。

面对区域石化产业绿色化、智能化发展
趋势，宁波职业技术学院还牵头与企业合作
共建了乙烯工程碳五碳九下游深加工协同
创新中心。该研发成果为全球首创，新增利
润 15655.81 万元，助力公司成长为石油树
脂单项冠军企业。

学生团队依托校企合作这个大舞台，加
大与企业的对接力度，努力实现真帮扶、解
难题，主动适应行业特点，科技赋能不同企
业，“量身打造”硬核新科技，为宁波区域经
济社会发展提供了人才支撑。

立地研发 激活科技服务新动能立地研发 激活科技服务新动能

宁波职业技术学院机械设计及自动化研究团队参与科研项
目开发 （图片由宁波职业技术学院提供）


