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蓄好人才池
建强人才链

离开日本来到玉环，对于玉环普
天单向器有限公司新型研发总监董文
正来说是个“人生的转折点”。很多人
都不看好，但董文正坚信这里有自己
施展拳脚的大空间。

“玉环重引才，更重用才”，这是最
打动董文正的一句话，在他看来人才
落地重要的是发挥其本身作用。无论
是为企业提供技术支撑，或是为城市
发展添砖加瓦，能达到精准匹配则是
最好的结果。

这并不简单，但玉环做到了。2018
年，普天公司着手开拓新能源汽车市
场，技术突破成了企业转型升级路上的

“拦路虎”。而新能源汽车空心电机轴
冷锻技术，正是董文正的专长。

经过玉环市委人才办和本土人才
牵线搭桥，求技术的企业和懂技术的专
家一拍即合，看到了企业发展决心的董
文正，当即决定从日本的研究院来到玉
环，挑起了攻坚破难的大梁。

这样的故事，在玉环并不少见。不
少企业主反映：“市里总能为我们推荐
最需要、最实用的人才。”这与玉环将人
才储备工作做在前头密不可分。近年
来，玉环推行项目引才，依托产业基础，

实施“才资精准对接”三年行动，创新推
进市场化精准引才路径，全市累计发布
人才项目 201 项，组织各类对接活动
400余场次。

同时，玉环实施本地人才自主培
养，形成自有“人才链”。一方面，组建
11家大学生招引工作站，储备各类本土
产业人才2.7万余人，为人才链与产业链
深度融合夯实基础；另一方面，建立各类
本土人才培育库，组建工作专班分头联
系指导，帮助制定人才申报、项目立项、
成才规划等培育措施，助力人才成才。

因人施策
培养专才

在玉环本土企业浙江冠喜食品有
限公司的生产车间里，一颗颗色泽金黄
的流心奶黄月饼在流水线上排列着前
进。另一头，穿着无菌防护服的工人正
在进行包装作业。

今年中秋，冠喜生产的月饼，销售
火爆。这源于全国技术能手、总经理蒋
平梅的精益求精。“天然黄油能增加口
感，达到入口即化；麻鸭的蛋腌制后更
香；烘焙温度过高导致水分减少，就会
影响口感⋯⋯”一说起烘焙技术，蒋平
梅的话匣子就打开了，30多年的烘焙生

涯，他一直在重复、思考、总结，只为把
糕点做到极致。

蒋平梅不仅自己钻研技术，还在玉
环市本土人才培育体系的支持下，大力
培养人才。“在市里的支持下，我们今年
把技能培训点设在玉环。公司 20 多位
员工报名参加，完成考核后，他们的技
能就有了专业认证。”蒋平梅介绍，目前
企业培养了3个全国技术能手。人才培
育，离不开企业的重视，也离不开玉环
这片沃土。

育才造士，玉环在培育人才过程
中，更专注因人施策、培养专才。玉环
通过整合多方教育资源，以平台基地培
育、名师名校带教、第三方督导等多种
培育模式合力培育，着力提升本土人才
专业素质。此外，玉环依托培育人才
库、名医名师名家工作室等，不断壮大
人才队伍。目前，玉环拥有各类人才资
源总数 14.5 万人，每万名研发人员数达
222.5人次。

优化人才生态
盘活人才资源

刚来玉环时，“新玉环人”祝国和想
的是赚一笔钱后就回老家；而现在，他
不仅在玉环成了家，还把企业也建在了

玉环。“玉环早就成了我的第二故乡。”
从不懂技术的学徒，到数控车床的专
家，一路成长的祝国和说，这离不开玉
环给予的平台。

2013 年，祝国和听说技工做得好，
也能获评市级、省级荣誉。他想：“我能
不能也拼一次？”抱着试试看的心态，他
参加了玉环职业技能大赛，拿了第 10
名。第二年，祝国和再次参赛，拿到三
等奖，但他仍不满足。随后几年时间
里，他又连续参加了市级、省级等大赛
并获奖。祝国和说：“技能大赛给了我

一个展示的平台，让我不断逼着自己去
做到极致。”

近年来，玉环不断优化人才生态环
境，聚焦提升人才的获得感，重点围绕
社会事业、乡村振兴、工匠、高技能等
10 类人才领域，先后出台《市乡村振兴

“绿领英才”选拔管理试行办法》《工匠
人才队伍建设三年行动计划》等各类本
土人才培养政策 20 多条，构筑本土人
才留得住的吸附强磁场。

2013 年，张靖作为高层次引进人
才加入双环传动机械股份有限公司，
自主成功研发工业机器人核心关节减
速器，打破外企长期垄断的局面。他
带领的团队获评省领军型创新团队，
目前已承担多项国家级和省部级研发
项目。十多年来，张靖扎根玉环，他
说：“这儿能给我成就感，因为玉环城
市的发展与我个人的发展是一场双向
奔赴。”

“对待人才，我们‘引育用留管’全
链条发力盘活人才资源，逐步形成人
才、土地、资金、产业汇聚的良性循环。”
玉环市委组织部相关负责人介绍，目前
玉环推出的城市“双 80”战略，将进一
步优化人才生态，以更开放、包容的姿
态海纳人才。投资人才，就是投资城市
的未来，玉环将持续推进人才链、产业
链“双链融合”，实现产业与人才“双向
奔赴”、城市与人才相互成就。

遇见更好的自己

让更多人才“聚玉环 创未来”
徐子渊 潘玲惠

城市发展，人才是关键引擎。国庆前，玉环推出“零门槛”落户政策，

取消社保、学历和居住时间等限制，这无疑对外释放了一个信号——玉环

的引才大门，开得更大了。

透过这扇“大门”，可见玉环对待人才的全貌：开放、包容。而更让人

才心动的，是玉环有着一套完善的人才成长成才培养体系。

近年来，玉环市坚持把本土人才培育成各行各业领军人才作为引领

玉环产业发展、社会智治的重要抓手，实施本土人才培养，按照因需储才、

因才施教、因人施策的原则，完善本土人才成长成才的培养体系。虽是本

土人才培养计划，但与落户政策一样，没有门槛限制。只要愿意在玉环奋

斗的人，都有机会成为培养计划中的一员。

据统计，目前玉环已成功培育 2 名人才入选国家高层次人才支持计

划，6名省科技领军人才，全国教书育人楷模1人，省社会工作领军人才1

人，浙江工匠 12 人，逐步形成一支能够“引领一方、带动一片、影响一批”

的高素质人才队伍。
繁忙的大麦屿港区一角

“浙江工匠”“浙江省金蓝领高技能人才”祝国和（左 1）在台州宏祝机械有限公司生
产车间进行技术指导

（图片由玉环市委组织部提供）台州市“500精英计划”人才董文正（左1）在玉环普天单向器有限公司进行员工培训

金秋纳才，杭向未来。

在 9 月 28 日的首个“杭州人才日”

上，杭州市委人才办、杭州市人力社保

局推出“金秋纳才 杭向未来”大学生校

园招聘活动，来自阿里巴巴、网易、大华

科技、杭州银行、杭州地铁等2000余家

企业云上云下齐发力，为广大应届毕业

生在杭州求职铺设优质赛道，打通学

生走入社会、奋斗人生的“最先一公

里”。

线上云聘会集中筛选了一批能够

展示杭州城市形象的各大龙头企业、上

市公司和重点科研院所，向全国各大高

校毕业生在线抛出求职就业的“橄榄

枝”。至 10 月 28 日，只要扫一扫二维

码，就可参加线上云聘会，角逐 10 万余

个岗位。

云聘会的主题划分极具杭州特色，

有国有企业、鲲鹏专精特新、乡村振兴、

城西科创大走廊、事业单位社工等 5 个

主题专区，将杭州市重点支柱产业、先

导产业尽数囊括，助力杭州高质量高效

集聚产业人才。

比如，跨江、东拓后的杭州，日前提

出“西部山区是杭州大都市的战略纵

深”。本次招聘会的乡村振兴板块便聚

焦杭州山区四县、市（区）的协调发展，

用优秀企业和优质岗位吸引高校毕业

生扎根奋斗，以人才西进助力乡村振

兴。

同时，浙江集全省之力建设的杭州

城西科创大走廊正在努力成为面向世

界、引领未来、服务全国、带动全省的

创新策源地。本次招聘会特设的城西

科创大走廊板块，以浙江省当前重点

规划为契机，整体提升地区企业影响

力，旨在让更多高科技人才集聚至此，

为该区域建设创新力、竞争力、影响力

卓著的高水平现代化引领示范区提供

强有力的人才保障。

“五大板块各具特色又相辅相成，

全面立体展现杭州产业发展态势，方便

大学生多渠道多维度了解杭州科创名

企热岗的招聘需求。”杭州市人才管理

服务中心相关负责人介绍，截至 10 月

10 日，云聘会共组织用人单位 2543 家

次，提供岗位数103254个，云聘会专题

页浏览量超 16 万人次，投递简历数

8634份。

重点高校校园招聘会，则安排了南

京、武汉、西安和杭州等路线，组织在杭

重点头部企业到高校举办校园招聘会，

通过带名企进校、送政策上门，向省内

外重点高校应届毕业生展现来杭就业

创业的别样魅力，送上乐业在杭的诚挚

邀请。

据悉，南京大学、河海大学、浙江大

学等重点高校校园线下招聘会已举办

5 场，钱塘科技创新中心、杭州汽轮机

股份有限公司等 11 家（次）单位进校宣

讲。263家头部企业推出岗位1万余个

进校招聘，吸引应聘大学生4600余人，

达成初步意向1100余人。

“这场招聘会很及时，优质企业

多，岗位匹配度好，参会学生也多。杭

州吸引力十足，为我们学生走出校门

进入社会提供了很好的平台。”在杭州

大学生校园招聘会河海大学专场活动

现场，河海大学学生就业指导中心陈

老师说。

除了城市环境介绍、集成招聘引

才，招聘现场还特设了政策咨询台，

向应届毕业生介绍来杭就业创业的

优惠政策，受到毕业生普遍欢迎。“总

算了解得全面又清晰了。”南京大学

一名应届毕业生在政策咨询台深入

了解杭州就业相关政策后，决定来杭

发展。

梧高凤必至，花香蝶自来。“诚邀各

地大学生加入杭州，携手描绘‘创新创

业新天堂’。”杭州市人才管理服务中心

相关负责人说，有兴趣的毕业生还可关

注“杭州人社”微信公众号，进一步了解

相关详情。

2000余家企业 10万余个就业岗位

“金秋纳才 杭向未来”大学生校园招聘等你来
李 睿 金敬栋 钱 丽

扫码参加云聘会
（2022年9月28日—10月28日）

“金秋纳才 杭向未来”杭州重点企业宣讲会

（图片由杭州市人才管理服务中心提供）

最近，温州以苍南县获批全省首个
“ 全 球 二 维 码 迁 移 计 划 ”（简 称
“GM2D”）示范区县域先行试点为契
机，市县联动、全面开花，努力打造全省

“GM2D”示范先行市，让消费者即便是
买杨梅、山药、茶叶之类的农产品，都可
以溯源。

组建专班高位推进
“GM2D”是由国际物品编码组织

发 起 ，致 力 于 推 动 全 球 商 品 编 码 在
2027 年前由一维条形码向二维码转
换，达到各行业间数据信息互联互通，
为消费者、企业提供更优质、更全面的
服务。我省被确定为全球首个示范
区。

为抢占全球数字规则体系系统性
变革先机，温州市场监管系统率先成

立以一把手任组长的工作专班，并实
现县级专班建设全覆盖。

在示范区县域先行试点的苍南
县，更是专门成立了以县党政主要负
责 人 为 双 组 长 的 领 导 小 组 ，明 确 职
责，细化分工，形成“各司其职、各有
侧重、层次清晰、上下贯通”的工作推
进体系。

特色产业齐头并进
温州在苍南县开展全域全品类试

点的基础上，进一步在各县（市、区）选
择不同产业开展试点。

文教用品生产是龙港的特色产
业，每年笔记本生产量达到 10 亿多
本。日前，龙港市场监管局全力推进

“GM2D”在文教用品行业落地，实现
全行业转码。

平阳县市场监督管理部门着力推
动 一 鸣 食 品 先 行 先 试 ，目 前 该 企 业
SAP 系统已完成仓储系统改造，与“浙
食链”系统自动对接上线，实现了“一物

一码”全场景应用。
瓯海区将校服生产列为特色试点

产业，专班现场指导企业通过“浙品
码”申领商品二维码；龙湾市推动食品
企业打通全链条应用“GM2D”，实现
二维码扫码结算功能全覆盖；永嘉县
落实白酒等食品生产企业实体转码率
达 100%；温州海经区顺利产生家用燃
气采暖热水炉产品第一张“GM2D”数
字二维码⋯⋯

温州还积极选择本地特色优势产

业，推进“浙食链”全行业、全品种、全产
业链应用，试点特色食用农产品全链条
追溯。其中在文成县，市监部门通过加
强与农业部门沟通协调，围绕糯米山
药、文成茶叶、文成杨梅等推进上链赋
码。

立足创新谋求突破
大型商超仓储结算系统改造，是

我省全面推进“GM2D”示范区建设的
攻坚难点，也是用码顺畅必不可少的

环节。为克难攻坚，温州市、县两级市
监局同步全线推进，市局负责人率队
下沉大型商超连锁企业服务指导，市
专班第一时间赶赴省局开展相应技术
对接。

温州市标准化院充分发挥技术优
势，以综合运用“标准化+信息化+商品
编码”为手段，突击完成“二维码解码”
插件，已在 9 个县（市、区）成功应用并
持续推广。目前人本超市、金瓯超市等
共计 18 家商超实现商品“二维码”结
算，并在十足连锁便利店成功测试运
行。

目前，温州全市共激活“浙食链”应
用主体 3 万余家，赋码 564 万个，实现
了“三重三全”目标，即重点主体全部上
链、重点品种全链条无纸化追溯、重点
凭证全面数字出证。

温州全力推进“全球二维码迁移计划”示范先行

买根糯米山药都可以扫一扫溯源
殷诚聪


