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镇海新城 唐斌权 摄

（本版图片由镇海区委宣传部提供）镇海区十七房村新闻发布官与镇村两级干部学习省党代会精神 汤越 摄

上半年增速宁波市夺冠，全省排名前进三个位次
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李 华

上半年增速宁波市夺冠，全省排名前进三个位次

镇海镇海““赛马亮绩赛马亮绩””实干争先开新局实干争先开新局
李 华

紧起来、快起来、跑起来。处在区域发展机遇叠加期、产业转型提质突破期、城市能级提升关键期，赶考之路上的镇海，奋楫争先气象新。

今年上半年，宁波市镇海区实现地区生产总值达670亿元，同比增长6.4%，增速居宁波市第1位，总量全省第15位，比去年底进位3名。

以作风建设推动实干先行。宁波全市“五问五破、五比五先”机关作风建设专项行动部署以来，镇海立足实际，提出以“争先有我、担当有我、实绩看我”为主题，

开展“作风大检视、干劲大比拼、难题大破解、绩效大进位、发展大安全”五大专项行动，进一步提振干事创业精气神，奋力谱写“两个先行”的镇海篇章。

李 华

8 月 23 日，镇海·金阳“蓝鹰工程”全
面启动，40 余名优秀金阳学子踏上镇海
求学路，开启他们在镇海职高和镇海技
工学校的新旅程。

入校即入企，毕业即就业。今年，宁
波市镇海区技工学校、凉山州金阳县教
体科局、镇海石化建安工程股份有限公
司签署镇海－金阳职业教育培训“蓝鹰
工程”合作协议，以定向培养新型模式，
带动“蓝色雏鹰”飞出大凉山。

与四川省凉山州金阳县开展东西部
协作以来，镇海区帮扶金阳县打造首个
种牛智能化示范培育基地，该项目还入
选全国东西部协作培训班典型案例；率
先发布了首个县域（镇海-金阳）东西部
协作“十四五”规划；在全省率先开展东
西部劳务协作数字化改革，逐步实现招
聘、面 试、签 约、政 策 兑 现 等 业 务 线 上
通办。

今年也是镇海-龙游两地山海协作
实施 10 周年。多年来，两地持续推进龙
游-镇海省级山海协作产业园扩能提质
升级，打造成龙游县生态工业发展的主
平台。截至今年上半年，累计入园企业
61 家，项目总投资 308.34 亿元。近年来，
又通过“消薄飞地”“科创飞地”等模式，
发挥“飞地经济”精准帮扶的作用。此
外，镇海创新组团帮扶龙游黄茶、飞鸡等
农特产品新模式，搭建从“农户到商户”
一站式直通车，助力村集体、农户“双增
收”。

在结对金阳县、龙游县的基础上，今
年，镇海又新增结对蚌埠淮上区、延边图
们市、黄冈武穴市，协作领域不断拓宽，
结 对 攻 坚 逐 步 深 化 ，长 效 机 制 稳 固 推
进。如在甬蚌协作方面，将通过产业共
链、园区共建，加强两地产业发展规划工
作对接，推进两地国资平台合作，共建产
业园。

在对口工作中
“实干争先”

全面动起来
部署“五大”专项行动

纠治突出问题

作风正，则干部强、事业兴。8 月 3
日，镇海区“五问五破、五比五先”机关作
风建设“五大”专项行动启动，动员全区
各级各部门全面纠治机关作风突出问
题，推动全区干部党性意识、精神状态、
能力素质、作风形象实现整体性变革、系
统性重塑，以作风建设的新成效推动全
区经济社会高质量发展。

专项行动参加对象以区管领导干部
为重点，覆盖全区机关、事业、国企其他
干部。重点开展“作风大检视、干劲大比
拼、难题大破解、绩效大进位、发展大安
全”五大专项行动，包括20项具体任务：

作风大检视，就是要通过主题宣传
立站位、思想讨论立方向、问题排查立标
杆、机制完善立责任等方式，找准差距、
查摆不足、立行整改。

干劲大比拼，就是要通过优化环境
比服务、一线建功比本领、工作晾晒比实
绩、民主评议比口碑等举措，形成勇争一
流、比学赶超的良好氛围。

难题大破解，就是要通过领衔破难
抓机遇、改革攻坚抓落地、助企纾困抓实
效、民生实事抓进度等工作，突破制约高
质量发展的掣肘桎梏。

绩效大进位，就是要通过指标对账
争前列、品牌培树争一流、短板补齐争先
进、效能监督争跃升等做法，激励干部全
力以赴争先进位。

发展大安全，就是要通过平安护航
定民心、风险防患安民心、治理迭代顺民
心、连心解忧暖民心等行动，提升“平安
镇海”建设水平。

“要让争先进位、争创一流成为新
追求，让实干担当、狠抓落实成为新常
态，让改革创新、塑造变革成为新动能，
让亲民爱民、亲清分明成为新风尚，以作
风建设的新成效推动全区经济社会高质
量发展。”镇海区主要负责人说。

全员紧起来
做到“争先有我、

担当有我、实绩看我”

作风建设的号角吹响，镇海全区各
级各部门向思想积弊开刀、向作风顽疾
亮剑，让全体机关干部在思想上紧起来。

“争先有我、担当有我、实绩看我”，
镇海区委宣传部的宣传思想文化战线

“四力”展示廊，作风建设的12字主题坚
实有力。

8 月 3 日晚，镇海区委宣传部第一
时间召开机关作风动员部署会，从提神
振气、攻坚克难、开花结果 3 个维度进
行部署，并列出作风建设“实干争先”十
大举措，全面纠治机关作风突出问题。
宣讲研讨、检视作风、岗位练兵、晾晒实
绩⋯⋯作风建设专项行动工作清单上，
一个个作风建设项目同步展开。

“干好工作，既要有乐观的心态，更
要有挑剔的眼光。”“我们要在实践中练
就宽肩膀和强心脏，奋力交出创建文明
典范城市的镇海高分答卷。”⋯⋯在年轻
干部风采展上，宣传部各条战线年轻干
部拿起麦克风，酣畅淋漓地表观点、亮实
绩、展风采。目前，该部门已搭建“科长
一刻钟”、“年轻干部风采展”、工作实绩
大量晒等赛马平台、展示平台，切实提升
干部的精神状态和能力素质。

以作风建设的新成效推动重点工作
争先进位，8 月 12 日，镇海区发改局“七
查七看七做”机关作风建设专项行动启
动。“七查七看七做”机关作风建设专项
行动方案，将落实 10 项具体举措，组建
7 个破难攻坚小分队，要求每一位干部、
尤其是全局中层以上领导干部围绕 7个
方面深入查摆检视问题。当天会上，该
局 18 个科室负责人还聚焦下半年重点
工作、如何抓落实进行述职、晾晒。

开展“两个先行”主题宣讲、举行“对标
找差距、先行必有我”专题大讨论、召开作
风建设专题组织生活会、开展青年干部“话
作风、谈担当”征文活动⋯⋯作风建设系列
活动紧接着开展，提振干事创业精气神。

全速跑起来
以实干谱写

“两个先行”镇海篇章

镇海是国家重点石化能源基地和重
要临港产业基地，是宁波经济社会发展
的重要一极。如何更有力服务大局？如
何持续深化稳进提质？如何纵深推进改
革攻坚？镇海把争先担当贯穿到干事创
业全过程，推进“八个实干先行”，通过作
风建设汇聚强大发展动能。

“用电要当心，最近高温，消防安全
要格外注意。”8 月 17 日晚 7 时许，镇海
区澥浦镇“除险保安”攻坚小分队对镇域
出租房开展消防安全检查。自“五问五
破、五比五先”作风建设专项行动启动以
来，镇海将作风建设与“除险保安”百日
攻坚行动结合，从社会治安、网络安全、
安全生产、生态环境等方面着手，确保实
现“六个零发生”目标，实现在打造高水
平平安镇海法治镇海中实干先行。

2018 年 2 月揭牌，2019 年 2 月开工
建设，2022 年 7 月通过竣工验收⋯⋯在
镇海区中官路双创大街核心片区，中国

科学院大学宁波材料工程学院即将全面
启用。在服务中心大局中实干先行。今
年来，镇海大力实施人才和创新首位战
略，高标准打造长三角重要科技创新策
源地，优化营商环境，高水平建设世界级
绿色石化产业基地，加速推进甬江实验
室、集成电路产业园等“新四大工程”。

在打造新时代文化高地中实干先
行。今年以来，镇海持续推进厚德镇海、
书香镇海建设，实施“信息到家”工程，打
响“镇理享”等新时代理论宣传普及品
牌，健全“一公里”文明实践阵地和“一小
时”文明实践体系。

“招宝山街道‘信息到家’工程，将建
立党建云到家、颂廉云到家、政务云到家
等七大传播主阵地，将具有招宝山特色
的主流舆论信息送达千家万户。”招宝山
街道相关负责人说。

今年 5 月 18 日，宁波首家信息传播
中心在镇海区十七房村揭牌成立。通过

“信息到家”工程，镇海将重组传播链条、
重塑传播产品、重振传播环境，进一步强
化农村的主流舆论磁场，打通党委政府
声音到达“最后一公里”。今年，该工程
将实现镇街道全覆盖。

围绕“奋力建设现代化滨海大都市科
创强区、品质之城”的奋斗目标，当前，镇
海正加快打造世界级绿色石化产业基地、
新材料科创策源地、宜居宜业宜学福地

“三个地”，以奋进姿态，谋深做实“五个镇
海”，奋力谱写“两个先行”的镇海篇章。
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农贸市场 7 月测评列宁波前三位，今
年7月初全市垃圾分类第一次抽查合格率
100%，道路清爽行动成绩保持在全市中
心城区前三位⋯⋯今年以来，镇海区围绕
建设文明典范城区这一核心目标，以“10+
7+3”项目化推进方式，突出十大重点问题
进行攻坚补短、聚焦七大重点区域进行提
质塑颜、围绕三大重点品牌进行深化打
造，全面落实“高标准常态化全覆盖”创建
举措，全力建设文明典范城区。

“当天发现、当天上传、第一时间整
改”，依托“文明典范城市指挥应用平台”，
镇海推进全域查改。发动全区网格员守
好责任田，通过集中专项拉练和每日网格
自查的形式，反复排查，并将发现问题和
整改效果上传平台。同时，在区级层面落
实区领导包干、“测评办”常态检查、专业
测评机构测评、市民巡访员参与、媒体监
督曝光“五位一体”检查测评机制，全区每
天上报系统平台问题受理率和整改率都
在99%以上。

针对社区小区、农贸市场等“七周边
两部位”短板区域，镇海对周边500米进行
划圈定点位，明确每个圈、每个点位的责
任人，并围绕“七周边”开展专项督查。此
外，镇海持续深化“每周一小时、每月一集
中”文明实践制，发动区属机关、文明单
位、村（社区）干部下沉基层认领微网格。

镇海还启动“浙江有礼·微笑镇海”市
民文明素质养成行动，印发《浙江有礼·微
笑镇海倡议书》，组建“浙江有礼·微笑镇
海”宣讲团，并提炼设计“镇海的微笑”
LOGO，作为区级品牌推广。

全力建设
文明典范城区

镇海-凉山东西部协作项目“蓝鹰工程“启动镇海-凉山东西部协作项目“蓝鹰工程“启动

中国科学院大学宁波材料工程学院建成投用 戴心怡 摄

镇海区文明办举办“浙江有礼·微笑镇海”
文明素质养成行动 汤越 摄


