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常山党校坚持“开放办学 合作办学”
理念，充分发挥四省边际的区位优势，立
足常山、面向浙江、放眼全国，集聚省内外
资源建强培训阵地。与省委党校干部教
育学院签订干部教育培训帮扶合作框架
协议，并被列为现场教学点；与衢州学院
达成战略合作，就课程体系建设、“基层党
支部书记能力结构模型”构建、基层党支
部书记能力测评指数等课题开展重点合
作，因地制宜打造“1+3+4”特色课程体
系，提升办学能力；与河北邱县、河北任
丘、四川古蔺、安徽休宁、江西玉山等 22 地

（校）组建培训矩阵联盟，实现培训阵地共
享、学员互通、资源互补、导师互派。如
2021 年 5 月，河北省邯郸市邱县筛选出 30

名农村优秀党组织书记到常山党校开展
集中培训，邱县东杜林瞳村新任党支部书
记韩继鹏激动地说：“在常山党校学习，我
开阔了眼界，理清了思路，提升了管理村
庄的能力。”学员培训结束后，借鉴常山模
式，多村合建辣椒产业园、红薯产业特色
发展基地，产值同比增长 30%。

在师资力量上，常山党校坚持“内培外
引、专兼结合”，注重“名学者”“土专家”同
台授课，聘请 182 名专家学者、“兴村（治
社）”名师、乡土导师担任兼职教师，其中党
建发展类师资占比 32%、乡土导师类占比
27%、村级经济发展类占比 19%，极大丰富
了教师的专业性、多样性，着力打造“上接
天线、下接地气”的师资队伍。

开放办学 合作办学
培育乡村振兴带路人“新摇篮”

常山县委党校抓好培训 服务山区高质量发展

让“领头雁”翅膀硬起来
方剑芸 方欣泳

实现山区26县高质量发展，重点在基层，关键在“头雁”。为进一步抓紧抓实“领头雁”队伍建设，常山县委党校精准聚焦

基层党支部书记能力需求，创新打造党支部书记学院办学品牌，持续深化农村党支部书记专题培训模式，聚力打造浙西党员

教育培训重要窗口和全国基层党支部书记培训新高地。自 2019 年新校区启用以来，校园硬件设施更新换代、课程体系越趋

成熟、培训对象辐射全国，形成了较大品牌影响力，焕发出强大生命力，成为提升农村党支部书记能力的重要阵地、推动农村

社会发展的重要平台。2021年，共举办专题培训班108期，培训学员7360人次。

让“头雁”学有平台，为“振兴”提质赋能，常山党校立足农
村实情，研究农村问题，指导农村实践，把课堂搬到田间地头、
搬到农村改革发展第一线，让现场变课堂、经验变教材、实践
者当教员，形成了以理论学习拓宽发展视野、以互动交流畅通
合作渠道、以实景案例激发发展动能的培训模式。通过集中
培训，从这里走出了一批乡村发展“领头雁”，他们不仅会干，
而且善讲。黄塘村廖红俊、达塘村陈重良、郭塘村张荣先后被
评为浙江省兴村（治社）名师，并带动全乡 10 个村抱团组建

“早上好”共富党建联盟，通过规划共谋、事务共商、产业共兴、
品牌共塑、人才共育、考核共评，确保年内实现10个村经营性
收入100万元全覆盖。

依托党校平台，推动人才和项目、产业跨区域融合互助，
释放区域协作“共赢动能”，变“单雁高飞”为“群雁齐飞”，加速
推动共同富裕。以乡村产业共联互促为纽带，先后开展 8 期

“头雁高峰对话”，邀请省内外 320 余名党支部书记齐聚党校
共谋发展，推动洽谈谋划7个村集体经济项目，初步计划投入
资金200万余元。其中新昌乡郭塘村借助“头雁高峰对话”和
山海协作平台，成功与慈溪住建部门进行订购合作，每年为村
集体经济增收70余万元。以培训平台为轴心，进一步放大产
业集聚辐射效应，形成“先富带动后富，逐步走向全面共富”的
良性互动机制，将党校打造成为学发展能力、话发展思路、谋
发展合力的重要阵地。

新时代，新征程。常山县委党校将始终坚持“党校姓党”
根本原则，不忘初心、牢记使命，以省党代会精神为指引，倾听
新时代赐予的澎湃之声，迈着果敢前行的铿锵步伐，昂首向
前，砥砺奋进，努力成为四省边际展现浙江高质量发展建设共
同富裕示范区发展成果的重要窗口！

搭建平台 共促发展
激活农村共富发展“新动能”
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常山县委党校全景图

党校校训党校校训““实事求是实事求是””

（本版图片由常山县委党校提供）

“支部主题展馆的内容太丰富了，这次
学习下来，让我对我们党的支部建设有了
更全面的了解，等我回去，我要把我们村的
党员都带来学习参观⋯⋯”

一次现场参观就是一场专题学习，一
遍动情讲解就是一趟心灵旅程。为进一步
增强“基层党支部书记”专题培训的学习成
效，2021 年，常山党校主动对接，与上海中
共四大纪念馆进行合作，历时 3 个月，精心
打造“中国共产党支部发展历程主题展
馆”，以支部发展历程为线索，重点展现中
国共产党加强支部建设的历史背景、主要
途径及其深远影响，并将主题展馆与现场
教学、情景教学、互动教学相结合，让学员
既能在学习中了解党支部建设的发展脉
络，又能在沉浸式体验中回顾党的初心与
使命，增强历史责任感与时代使命感。

而这只是常山党校创新教学模式的一
个小小缩影。近年来，常山党校聚焦提升
村党支部书记“两专”（专业技术能力和专
业科学精神）能力，积极构建“1+3+4”课程
体系（“1”即书记第一课，邀请省“兴村（治
社）”名师担任客座教授，让书记讲给书记
听，激发群体共鸣；“3”即“美丽乡村”“特色
小镇”“宋诗之河”3 条精品现场教学路线；

“4”即“党性教育”“乡村振兴”“基层治理”
“履职实务”4 大模块理论课程），选派精干
力量驻点打造“早上好”支部书记研学基
地，不断丰富教学内容。同时，创新开设

“三会一课”“发展党员”等工作场景，让学

员扮演不同角色进行情景再现和现场模
拟，促使学员快速熟悉掌握党务知识和实
操本领，增强培训的实用性与可操作性。
常山县招贤镇新任“90 后”党支部书记兰佳
伟表示，参加专题培训，给自己思想上补

“钙”、能力上充“电”，很有意义，学习内容
也是大家听得懂、记得住、学得会、用得上，
可以学习到各地很多治村的好经验好做
法，收获满满。

为使培训更具针对性，常山党校创新
推出多元化、渐进式培训模式，通过座谈、
问卷、回访等形式，清楚掌握基层党支部书
记的培训需求、能力短板和发展弱项，重塑
建立“需求调研-精准施教-问效评估”的培
训闭环体系，精准开展“菜单式”“订单式”
培训班，不断提升规范化办学水平，使“领
头雁”队伍更具凝聚力与向心力。

积极推行“一班一策”，实现分类分层
办学，提升干部培训精细化水平。坚持“标
准化+个性化”双服务，建立“培训小结制”，
及时总结办班经验，对教学管理中存在的
问题进行复盘，形成一套“可操作、有特色、
高品质”的办学流程，提升培训效率。按照

“课程开发”“师资建设”“学员管理”“培训
流程”四大模块，细化 23 项教学管理制度，
打造教学管理制度体系。如，明确每年课
程更新率不低于 30%，并对课程实行末位
淘汰制，上年度教学测评末位 10%的课程
将不纳入当年度教学安排，促进课
程“优胜劣汰”，保障教学质量。

量身定制 精准赋能
构建基层党员培训“新模式”
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云和县村社党组织书记培训班学员重温入党誓词

培训班学员到“早上好”支部书记研学基地现场教学


