
浙江红船干部学院，这所位于党的百年奋斗起点的红色学府，立足红

船起航地的独特政治优势，过去一年，秉持“政治建院、质量立院、统筹办

院”办学宗旨，自觉肩负起弘扬“红船精神”、守好“红色根脉”、当好“红色

摇篮”的时代重任。

一年来，浙江红船干部学院高水平打造现场教学精品项目，高标准

承办中组部、人力资源和社会保障部、文旅部等中央部委高层次培训

班 22 期，高规格举办全国性高层次理论研讨会 3 次，高质量承担中央

部委及省委重大委托类课题 3 项，学院的辨识度、品牌力、影响力不断

提升。

一年来，学院聚焦高质量发展主线，深入开展党史学习教育，着力打

造红色阵地、红色熔炉、红色智库、红色校园、红色堡垒五大“红色品牌”，

全面提升干部教育、科研咨政、党的建设等各项工作现代化水平。

一年来，学院先后捧回“浙江省先进基层党组织”“浙江省建设清廉机

关、创建模范机关工作先进集体”荣誉称号，荣获中国青年工作院校协会

2020-2021年度“协会年度贡献单位”荣誉称号。

这座红船边的红色学府，正在奋力建设“闻名中外的高水平干部学

院”的蝶变路上阔步前行。

守好“红色根脉”当好“红色摇篮”

浙江红船干部学院高质量发展回眸
马燕军 朱 雯 谭晓锋

“这是忘我的一课，是动情的一课，
更是永远也不会忘记的一课！”在《初心
1921：中共一大南湖会议》沉浸式情境
教学中，学员们扮演了中共一大代表。
一种身临其境、满腔热血的历史复原感
扑面而来。

这场沉浸式教学由教师授课、学生
表演、感悟交流三部分组成。“走进新时
代，年轻干部获取信息的渠道更加多
元，思想观念也更趋多元，引导他们树
立正确的党史观，难度不小。”课程开发
者、学院教师李圆月说，在教师的指导
下，学员们不再是历史的旁观者，而要
以亲历者的角色去研究历史、考证史
实、揣摩人物，从而能更好地弘扬党史
正能量。

这只是一个缩影。近年来，浙江红
船干部学院突出学习宣传研究，打磨精
品课程、创新教学形式、形成教学品牌，
着力打造具有地方特色、红船特质的干
部教育培训品牌。

守正创新，教学形式呈现多元化。
学院充分应用情景模拟教学、沉浸式教
学、访谈教学、翻转课堂、现场体验式教
学等互动式教学方法，提升教育培训吸
引力、感染力；迭代升级“不忘初心·重
走一大路”现场体验式党性教育项目，
创新打造“五彩嘉兴”现场教学体系。
目前学院拥有 17 个示范优品项目，成
为长三角乃至全国有影响力的教学品

牌，重点打造现场教学精品项目 7 个，
启用“多党合作示范城”精品教学线路，
构建起理论学习与实战演练融合、课堂
讲解与互动指导衔接的一体化教学模
式。

系统集成，让课程体系更具辨识
度。浙江红船干部学院形成以理论
教育和党性教育为主业主课，涵盖地
方 特 色、能 力 拓 展 等 内 容 的 教 学 布
局；优化完善“1+1+6+N”课程体系，
打磨提升一批伟大建党精神和红船
精神引领下的精品课程，其中《不忘
初心、牢记使命——红船精神的历史
内涵与时代价值》入选中国干部网络
学院“党性教育精品课程”；聚焦共同
富裕、数字化改革等主题，充实专题
课程 51 门，推动历史与现实相贯通、
理论与实践相结合、地方溯源与发展
升华相衔接。

协 同 高 效 ，教 学 管 理 日 趋 精 细
化。把旗帜鲜明讲政治贯穿干部教育
培训全过程，重点推行“八个一”干部
教育识人机制，协同推进训前集中商
议、训中观察了解、训后结果运用，实
现教学管理更好适应新时代教育培训
需要。加快学院办学层次跃迁升级，
高质量完成各类培训班次 263 期 1.6
万余人，厅局级以上班次占比 55%，满
意率达 98.5%，收到各地感谢信 350
余件。
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“红色教学一点通”数字化改革特色应用场景

（本版图片由浙江红船干部学院提供）

一年来，浙江红船干部学院聚焦变
革型组织建设，积极探索新时代人才队
伍建设新路径，努力以“人才出彩”成就

“学院精彩”，激活创新发展新动能。
坚持党建统领，以硬核担当筑牢红

色堡垒。重点实施“铸魂溯源走心”等
八大专项行动，获评“浙江省先进基层
党组织”“浙江省建设清廉机关、创建模
范机关工作先进集体”。

坚持创新驱动，以硬核成果推动整
体智治。以干部教育“一件事”为目标
导向，盘活红色资源，开发“红色教学一
点通”数字化改革特色应用场景，构建

“一舱两端三库四服务”体系，实现红色
资源一图览、管理服务一键通、现场教
学线上学，真正建成“没有围墙的红色
学府”。该应用场景获中央党校信息
部、省委党校等充分肯定，在省委党校
数字化改革工作推进会上交流推广。

坚持引育并举，以硬核队伍护航发
展大局。弘扬“唯实惟先、善作善成”团
队文化，建立现代教师管理体系，制定
出台《高层次人才引进实施办法》，实现
新引进人才叠加享受嘉兴市和学院人
才待遇的新突破。

一年来，浙江红船干部学院引进博
士研究生 10 余名，其中教授 2 名。优化
兼职教师选聘机制，依托“求是讲堂”

“一把手讲坛”等载体，选聘一批党政军
企领导干部、先进典型人物、知名专家
学者担任兼职教师。

新起点，再出发。“十四五”期间，浙
江红船干部学院将以崭新的面貌亮相
南湖畔，以“红船劈波行，精神聚人心”
为总体布局理念，突出国际视野、中国
定位、浙江品牌，着力打造具有“红船
魂、江南韵、运河情、国际范”的红色校
园。

以奋进“两个先行”的责任担当 建设塑造变革开创未来的前沿阵地

乘时代之势，努力构建立体式思想
引领矩阵。浙江红船干部学院一年来
已累计开展红色宣讲 1500 余场，服务
基层党员群众 12 万余人次。创新打造

“红船学者说”特色品牌，推出“百年百
课话党史”音频微党课 100 讲、“党史公
开课”系列融媒体党课 10 讲等，在学习
强国、天目新闻、浙江新闻客户端等新
媒体平台点击量破千万。用好红船精

神宣讲团等“3+1”创新团队，以“流动
的红色讲坛”为载体，深入开展进企业、
进农村、进机关等“六进”活动。

用足起航地政治优势，解析中国之
治成功密码。浙江红船干部学院持续
深化新时代国际交流合作，成功入选中
联部国际交流中心培训基地，奋力打造
世界政党的交流学院，让世界透过“学
院之窗”，共赏共同富裕建设美丽图景，

望见百年大党风华和美好中国未来。
学院深度挖掘起航地优势资源，精

心打磨教学课程，开发涉外教学路线。
建院以来，累计与 21 国 21 批次外国政
党交流考察团开展学习交流。先后组
织学员赴南湖瞻仰红船，解析中国共产
党的成功密码；赴乌镇世界互联网大会
永久会址，讲述中国全球互联网共享发
展的理念；赴海宁桃园村现场考察，讲
好中国美丽乡村建设的故事，全方位展
示真实、立体、全面的中国。

集成数字化改革赋能优势，推进疫
情期间对外交流。充分运用学院“红船
云课堂”数智应用场景，加大线上合作
交流力度，承办了公正俄罗斯党中高级
干部网络研修班等线上研修班，组织专
家学者“云”上讲授《中国共产党百年奋
斗的伟大成就及历史经验》等课程，深
刻阐释“中国共产党为什么能、马克思
主义为什么行、中国特色社会主义为什
么好”；深度开发英文数字教学资源，推
出《大变局下的中国经济高质量发展》
等 5 堂英文课程，讲深讲透“中国共产
党为什么能”背后的历史逻辑、政治逻
辑和实践逻辑。

集专家之智，搭建高能级开放合作
平台。浙江红船干部学院与中央党校
合作举办 3 次高层次理论研讨会，特别
是成功承办全国党校（行政学院）系统
庆祝中国共产党成立 100 周年学术研
讨会，形成一批高质量的研究成果。与
此同时，借力中央党校、华东理工大学

等知名院校资源，成立徐伟新专家工作
室，正式启用社会发展与社会治理研究
中心。

一年来，学院承担多项中组部及省
委重大委托课题，在全省党校（行政学
院）系统优秀决策咨询成果评选中获奖
数列各设区市第一；推出《读懂红船精
神》《红船起航地党建案例汇编》等“红
船文库”系列丛书，新型红色智库建设
成效显著。

以弘扬伟大建党精神、红船精神的使命担当 讲好红船故事、浙江实践、中国精彩

红船学者说·党史公开课
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奋进正当时。浙江红船干部学院将劈波斩浪、奋勇前行，走好规范化、特色化、
内涵式发展之路，为忠实践行“八八战略”、坚决做到“两个维护”，为在高质量发展中
奋力推进中国特色社会主义共同富裕先行和省域现代化先行作出更大贡献。
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