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“这是我和我的导师共同绘制的金东区孝顺镇
低田村网格民情地图，能为我们开展人员排摸、核酸
检测提供不少便利。”近日，在金华市金东区孝顺镇
疫情防控指挥部，年轻干部胡庆麟正对照一份标注
着各类疫情防控信息的地图落实相关工作。

作为新录用公务员，在工作一年不到的时间里，
胡庆麟很快适应了乡镇工作，特别是在新冠肺炎疫
情防控中，他成了孝顺镇战“疫”的生力军之一，频频
收获干部群众的点赞。

胡庆麟的快速成长，离不开导师严绍龙的悉心
指导。哪个村存在哪些问题，哪户人家有哪些需求，
作为网格长的严绍龙都一清二楚。“我从他身上学到
了很多。”胡庆麟说，工作中，严绍龙时常带着他下沉
一线，走村入户，介绍网格内各个村庄的情况，在“成
长导师”的指点下，他对乡镇基层工作的理解不断深
入。

干部长本领，不仅要磨炼，更要帮带。为了
加快年轻干部成长，金东区全面开展年轻干部

“育苗行动”，以“年轻干部到一线去、优秀干部从
一线来”的理念，在综合部门、窗口单位、重点工
作专班、疫情防控隔离点等攻坚一线建立实践锻
炼基地，分期分批选派年轻干部跟班学习，并安
排一位经验丰富的干部一对一结对进行帮带指
导。

近日，孝顺镇纪检年轻干部刘止戈主动请缨进
驻东孝街道健康驿站，负责暖心服务热线的接线工
作，及时解决集中隔离人员的“急难愁盼”问题。“每
个参加‘育苗行动’的干部都有自己的成长档案，在
一段时间的工作后，我们可以通过个人自评、导师推
荐、一线考察等方式形成‘成长指数’，相关部门也会
及时跟进‘成长档案’记录情况，实行动态更新。”刘
止戈说，这次进驻东孝街道健康驿站的经历，让他在
获得更多工作经验的同时，也收获了一份沉甸甸的

“成长档案”。
“‘育苗行动’不仅是导师帮带制的新探索，更是

解决现实问题的迫切需要。”金东区委组织部相关负
责人说，为了加快成效显现，金东区进一步明确了

“开展一项月度晒拼、领办一个征迁项目、组织一次
季度分享”的导师帮带要求，目前全区已有100名年
轻干部加入“育苗行动”。

金东“育苗行动”
助年轻干部快速成长

导师帮带
一线成长
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在杭州市富阳区大源镇亭山村，越来越多
的村民把垃圾分类当作自觉践行的良俗。近
日，亭山村村民胡水容在超市拿到了“积分”兑
换的日用品后说：“垃圾分类现在成功激发起了
全家的积极性，每天大家都要对照着分类标准
看看谁分得最准确。”发生改变的不止垃圾分类
这一项，2021年以来，亭山村制定全新的村规民
约，结合配套的考核机制，让移风易俗成为常态。

大源镇亭山村现有农户 1091 户，总人口
4056 人。2019 年，亭山村因杭州富春湾新城
城市有机更新项目大部分都搬迁了，不少村
民都住上了安置房，由于村庄面貌、村民生活
生产方式发生了大改变，原先的村规民约已
经不再适用。去年，亭山村先后到富春街道
的城东社区、后周社区等地考察取经，制定了
新的村规民约。亭山村党委书记、村委会主
任钱森华说：“以前的村规民约是比较简单笼
统的，不适用现在的形势，可以说新的村规民
约是升级后的2.0版。”

新的村规民约分为文明家庭、美丽庭院、
垃圾分类三大块，涉及到村风民风、美丽家园、
平安建设等八大章细则。钱森华说：“新的村规
民约是适应乡村新环境的产物，是通过集体契
约倡导乡村良俗的标尺。比如按照规定，庭院
要堆整齐、扫干净，安置小区禁止高空抛物，禁
止破坏绿化种菜，垃圾分类要准确等。”

为了让村规民约落到实处，亭山村还制

定了相配套的考核机制，以户为单位，给村民
的文明行为打分。按照村规民约的内容划定
分值，其中文明家庭300分、美丽家园500分、
垃圾分类 200 分。每月总分 1000 分，可去定
点超市兑换等价于 100 元的物品。通过这一
评价机制将村规民约“积分化”，引导村民提
升思想认识。村纪委书记、村监会主任金益
民说：“对于考核机制的落实，相关情况的附
分，村纪委、村监会将介入监督、审查，并定期
公示，确保公开、透明。”

通过几个月的试行，亭山村垃圾分类准
确率基本达到 95%以上，美丽庭院情况整洁
率也达到90%以上。截至目前，全村已有134
户农户纳入考核。

下一步，亭山村将对村规民约持续跟进
细化，确保每一条新“规约”，既紧盯村民的需
求和村庄实际，又和乡村振兴同频共振，提升
乡村治理的活力。

（图片由富阳区大源镇提供）

富阳大源镇：村规民约2.0版为乡村治理添活力
沈 琳 汪 凯

监督评分队伍对农户垃圾分类情况进行检查
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看着崭新的监控杆和高清监控探头陆续
完成安装，家住嘉兴经开区城南街道钜和天
乐苑小区的王雨良大伯竖起了大拇指，为小
区的“红色业委会”点赞。“全靠‘红色业委会’
主动牵头协调改造，有了新监控大家住得更
安心舒心。”王雨良说。

钜和天乐苑小区是一个有着近10年历史
的小区。最初交付时的模拟监控系统不仅覆
盖面有限，而且分辨率较低，居民对此很不放
心。去年，“红色业委会”成立后，就把监控问
题列为“一号工程”。经过多方协调，最终对
原有的监控系统进行了升级改造。现在，不
管是小区绿化维护，还是基础设施维修等，在

“红色业委会”的带领下，小区有了新面貌。
钜和天乐苑小区的变化，是嘉兴经开区

城南街道聚焦城市小区党建、引领基层社会
治理的缩影。近两年来，城南街道创新启动
区域化党建格长制工作，凝心打造了“红心
桥”党建工作品牌，积极探索党建统领下的基

层治理新模式，走出了城南党建全域提升新
路径。

位于城郊接合部的禾源新都小区，是城
南街道辖区规模较大的拆迁安置小区之一。
因居民矛盾纠纷比较多，小区管理困难。去
年，城南街道积极推行党建统领、社区监督、
业委会主导、自治站管理、居民参与的“五方
协同”工作机制，在社区党委的指导下，禾源
新都小区业委会协同自治站，开始推行小区
自治管理。

路灯更换、电动车棚修建、围墙改造等小
区基础设施提升行动，让居民切实感受到自
治的好处，也更加积极主动地加入到自治管
理的队伍中来。一支支由新居民、微网格长、
网格员组成的红马甲小分队相继成立。在社
区党委、小区业委会的共同努力下，禾源新都
小区的各类矛盾问题化解得更加及时有效，
往日的“问题小区”逐渐转变为环境整洁、管
理有序的“和谐家园”。眼下，城南街道已成

立“红色业委会”11 个，全力打通居民身边的
“堵点”。

家门口的党建阵地，服务小区治理“零距
离”。在城南街道良秀社区玫瑰恬园小区的

“玫瑰红”党建客厅，“社区居委会+小区业委
会+物业公司+党员居民代表”协商议事机制，
正以每周召开的议事会形式，融入小区居民
生活。会上，对于居民的每一条意见，小区里
的每一项事务，“四方”代表都会给予答复和
办理。收集民情民意，研究破解方法，切实解
决居民的急事、难事，一方小小空间成为联系
服务群众“最后一百米”的主阵地。

一个个党群服务阵地的建立，让城南街
道党建统领基层治理有了延伸的触角。新近
完成改造的新月社区党群服务中心，还融入
了政务服务、文化休闲、便民服务、智能体验
等功能，不仅让党建统领基层治理有了延伸
的触角，更为居民的幸福生活打下了坚实基
础。

嘉兴经开区城南街道

聚焦城市小区 构筑基层治理新模式
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