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观 察察

评 弹快快 慢

3 月 17 日下午，国务院新闻办公
室举行 2022 年“清朗”系列专项行动
新闻发布会。据介绍，2021 年，国家
网信办部署开展“饭圈”乱象整治、春
节网络环境整治、用户账号运营乱象
整 治 等 15 项“ 清 朗 ”系 列 专 项 行 动 ，
累计清理违法和不良信息 2200 多万
条 ，处 置 账 号 13.4 亿 个 ，封 禁 主 播
7200 余 名 ，下 架 应 用 程 序 、小 程 序
2160 余款，关闭网站 3200 余家，成效
显著。

“网络生态日益向好，网络面貌持
续向上，网络空间日渐清朗”，这一结论
不只有数据支撑，也有切身感受。过去

一年，网络空间有了明
显变化，视线范围内肆
无忌惮的网暴，少了；
信 口 雌 黄 的 谣 言 ，少

了；横冲直撞的水军、黑公关，少了。在
文娱圈，以“倒奶事件”为导火索，选秀
被叫停，饭圈乱象得到纠偏，粉丝经济
趋于理性。

去年以来，网信部门认真贯彻落
实党中央决策部署，把开展“清朗”系
列专项行动作为治理网络乱象、营造
清朗网络空间的重要举措，下决心清
理，动真格处罚。经过一年的专项整
治，各种网络乱象得到有效遏制，网站
平台主体责任意识越来越强化。更重
要的是，社会公众普遍建立起一种基
本共识：网络不是法外之地。那些有
违公序良俗、损害网民合法权益、扰乱

网络舆论环境、危害青少年成长、破坏
市场秩序的事做不得，屏幕并不能成
为“隐身衣”“护身符”，每个人都必须
对自己的网络言行负责。

少了，并不代表没了。“3·15”晚
会上“美女主播”和运营小哥联手掏
空万千粉丝“老公”的报道，还是让很
多 人 目 瞪 口 呆 。“ 色 、丑 、怪 、假 、俗 、
赌”等各类违法违规直播和短视频，
还是在一些不起眼的角落扎根，并以
各 种 不 易 察 觉 的 方 式 精 准 输 出 。 另
外，一些针对未成年人和老年人等特
殊群体的乱象，也值得关注。比如，
培养未成年网红搞吃播，或者收割老
年人流量“韭菜”等现象，还需要更细
致的监管去发力、更有力的行动去打
击。2022 年的“清朗”系列专项行动
将 从 清 理 各 类 违 法 违 规 直 播 和 短 视

频、整治不当打赏、遏制借未成年人
牟利、整治劣迹艺人违规复出等十个
方面继续深化，开启“清朗·打击网络
直播、短视频领域乱象”专项行动，释
放了锚定目标持续肃清、治理到底的
信号。

互联网世界是新的治理空间，也是
人们的精神家园。今年全国两会期间，
政府工作报告提出：“加强和创新互联
网内容建设，深化网络生态治理。”这是
一种更高层次的承诺，意味着对网络空
间的治理，不是一阵风，而是一张必答
的民生考卷，考验相关部门的治理能力
和智慧。政贵有恒、治贵有常，以专项
行动的迭代升级为契机，预防与惩治相
结合，依法治理、久久为功，营造清朗健
康的网络空间，保障网民权益，我们还
要再加把劲。

久久为功，打造清朗网络空间
张 萍

最近，省委书记袁家军在高质量发展
建设共同富裕示范区推进大会上提出，要
扎实开展“扩中提低”行动。科技工作者是
科技支撑共同富裕的动力源泉，也是“扩
中”的潜在人群。要大兴识才爱才敬才用
才之风，加快完善以增加知识价值为导向
的分配机制，围绕“聚、放、转”，扩大科研人
员群体，激发科研人员活力，更好助力共同
富裕示范区建设。

筑巢引凤实现“聚”，吸引创新人才“汇
聚浙里”。筑好创新创业生态这个“巢”，才
能引来“金凤凰”。必须深入贯彻落实“科
技新政”“人才新政”，大力实施重大人才工
程，打造以省实验室等为代表的重大科技
人才集聚平台，全方位培养、引进、用好人
才，不断扩大科研人员规模，做大基本盘。
探索建立科技领军人才“白名单”支持机
制，加快引育一批在世界科技和产业发展
前沿具有全球影响力的“灵魂人物”，形成
以战略科学家为引领的雁阵格局。扎实开
展“百院千企引万才”行动，不断提高人才
招引专业化、精细化、国际化程度。

着力改革加快“放”，推动创新活力竞
相迸发。要深入破除体制机制障碍，为科
研单位、科研人员松绑赋能。必须认真落
实科技“三评”改革精神，推动科研单位职
称评审与岗位管理、竞聘上岗、聘期考核和
绩效分配等深度衔接，打破聘任终身制，加
快形成竞争择优、能上能下的用人机制，突
出用人单位自主权。深化科技人才多元评
价改革，坚持“破四唯”和“立新标”并举，健
全以创新能力、质量、实效、贡献为导向的
人才评价体系，坚持谁用人谁评价。改革
完善财政科研经费管理机制，进一步提高
数学等纯理论基础研究项目间接费用比
例，支持项目承担单位将间接费用全部用
于绩效支出，并向创新绩效突出的团队和
个人倾斜。

强化激励做好“转”，支持科研人员
“创有所获”。要跨越科研成果和产业之间的“鸿沟”，打
通科技成果转化的“最后一公里”。必须强化科技成果转
化长期激励，推动开展赋予科研人员职务科技成果所有
权和不低于 10 年的长期使用权试点范围扩大至全省域，
实行职务科技成果单列管理，进一步解除科研人员的后
顾之忧。健全科技成果分类评价体系，构建政府、社会组
织、企业、投融资机构等共同参与的多元评价体系，建立
科技成果“先试用后转让”机制，加强中长期评价、后评价
和成果回溯，推动科技成果转化应用。鼓励高校、科研院
所科研人员领办、创办科技型企业，支持科研人员以“技
术入股+现金入股”方式推动科技成果转化，推广股（期）
权激励、项目分红等企业科技人员激励机制，营造创新创
业创富最优生态。

【作者为省委党校中青一班学员】

用好分配机制

，激发科研活力
陈

勇

寸芽出自烂石上，时节焙成谷雨
前 。 龙 井 茶 的 香 气 ，已 经 氤 氲 了 千
年。据专家研判，今年西湖龙井“龙井
43 品种”将于 3 月 18 日正式开采。这
引起了业内外和广大茶文化爱好者的
关注。

据 报 道 ，目 前 浙 江 正 以 开 发“ 浙
茶香·龙井茶一件事”数字化应用为
抓手，让各产区在资源整合、品牌维
护、平台共享等方面强化协同，让龙
井茶生产经营、品牌发展、文化传播
更 智 慧 ，让 一 杯 龙 井 茶 背 后 的 千 般
滋 味 相 得 益 彰 ，共 同 做 大 龙 井 茶 这
个大 IP。

浙江的龙井茶是一个大家族，除
了名满天下的西湖龙井，还有钱塘龙
井、越州龙井等。一些县市，也有自己
的龙井品牌。产地不同，风味、品质、

价格自然也不相同。如何避免无序竞
争、“内卷”发展，还需在发挥各自特色
之外，持续整合资源、抱团发展、加强
联动。

很快，醇香宜人的龙井新茶就要
上市了。“春天的第一杯龙井”不仅仅
来自杭州西湖区及西湖风景名胜区的
茶园，杭州其他区县市、绍兴、金华、台
州等地的龙井，也一起撑起了浙产“龙
井”这个品牌。虽然名中都有“龙井”
二字，但是一直以来，不同产地、品牌
龙井的发展并不均衡，也出现过无序
竞争的现象。2020 年，就曾发生过省
内某地龙井打西湖龙井的“擦边球”被
判侵权和不正当竞争，后来上诉至省
高院，结果维持原判的案例。一些地
方 的 龙 井 茶 品 牌 知 名 度 虽 不 是 那 么
高，但品质并不差，却不愿意花精力打
造自己的品牌。根据生态环境、加工
工艺等各自不同的禀赋，坚持差异化
发展，用好龙井这个共同的 IP，应该成
为省内各个龙井产区的共识。

发掘优势，找准“跑道”。西湖龙
井历史悠久、风味独特，加上品牌管
理和运营经验丰富，在消费者中有很
高 的 美 誉 度 。 尽 管 不 可 能 每 一 种 龙
井都能达到西湖龙井的高度，但在经
营自己的品牌时，要找准特色，开展
差异化经营。比如，新昌的区域公用
品牌“大佛龙井”，属于越州龙井，走
的 就 是 一 条 坚 定 打 响 区 域 品 牌 的 路
子 。 大 佛 龙 井 是 上 世 纪 九 十 年 代 初
才成功开发的，通过政府推动、协会
主导、打造区域品牌的模式，短短 20
多年时间，“大佛龙井”已在中国名茶
的 行 列 里 闯 出 一 片 天 。 浙 江 大 学 中
国 茶 叶 区 域 公 用 品 牌 价 值 评 估 结 果
显示，2021 年大佛龙井品牌价值已达
47.74 亿元，位居全国前十。突出生态
特色、小包装精品化、混搭奶茶等流
行 文 化 元 素 ⋯⋯ 不 同 产 区 的 龙 井 生
长于不同的水土，也应找到适合自己
的那条路。

共享 IP，抱团发展。不同产区的

龙 井 品 质 、口 味 、品 牌 、价 格 可 以 不
同，但是文化的内核、商业的逻辑是
有共通之处的，有着求同存异、高质
量合作发展的基础，这方面的探索也
已经逐步开展。比如，省农业技术推
广中心和西湖区龙井茶产业协会分别
作为“龙井茶”和“西湖龙井”地理标
志证明商标注册人，“抱团”联手专业
律师事务所开展打假维权。省农业农
村厅和相关研究会、地市主办的龙井
茶峰会，也给了不同门派的“龙井”华
山论剑共谋发展的平台。相信，接下
来的“浙茶香·龙井茶一件事”数字化
应用将有助于把“龙井”的金字招牌
擦得更亮。

龙 井 茶 ，是 最 具 特 色 的“ 浙 江 味
道”。为了实现“2025 年将龙井茶产
业 打 造 成 为 年 产 值 超 80 亿 元 、全 国
最大的绿茶品牌集群”的目标，不同
产 区 在 传 承 中 弘 扬 地 域 文 化 、加 强
合 作 交 流 共 谋 发 展 ，正 在 成 为 各 地
的共识。

共同呵护浙产龙井大品牌
逯海涛

之江观点

·资 讯·

“有了这本红色存折，我参加
志愿服务活动的积极性更高了。”
近日，湖州市长兴县和平镇横山村
党员徐林水领到了一本特殊的存
折 ，存 折 里 存 的 不 是 钱 ，而 是 积
分。他表示这“红色存折”既是党
员身份的象征，更是对党员参与组
织生活和志愿服务的鞭策与鼓励。

据了解，为扎实推进党员分
类管理，践行“我为群众办实事”，
和平镇横山村党组织推出“红色

存折”，辖区 67 名党员每人一本，
并以此为基础，强化党建引领，创
新推出基层治理横山村“1359”工
作法，充分发挥党员先锋模范作
用，用实际行动为群众办好事、办
实事。

与“红色存折”配套的，是横
山村党组织制定的《“红色存折”
管理办法》，规定对“红色存折”实
行积分制管理，明确评分事项及
积分标准，党员每参加一次志愿

服务活动都将转化为贡献分存进
“红色存折”，累计积分达到一定
标准后就可以到新时代文明实践
站点兑换相应的物品。村党组织
设专人对积分进行登记，定期在
党员群和党务公开栏中“晒一晒
积分”“亮一亮工作”，激发党员参
与辖区工作、为群众办实事的积
极性，促使党员将“红色积分”转
化为工作动力。

“我们全方位记录每位党员学

习强国平台学习、志愿服务参与等
情况并量化赋分，定期汇总，通过
积分评比选出优秀党员并给予表
彰。同时，针对参加组织生活较
少、志愿服务活动少、先锋作用发
挥还不够的党员，横山村监察工作
联络站发出提醒，强化党组织对党
员的动态监督管理，从而有力促进
党建工作标准化、规范化。”和平镇
横山村监察工作联络站站长杜华
蓉说。

“红色存折”是和平镇横山村
扎实开展分类管理教育创新举措
之 一 。 和 平 镇 横 山 村 党 总 支 书
记、村委会主任徐继民介绍，自实
行以来，目前已经开展了“红色送
教”“送温暖”“助跑服务”等多项
活动，让党员为群众办实事更深
入人心。

下一步，横山村将继续把开
展党员分类管理作为一项重要任
务抓好抓实，不断创新教育形式，

坚持学用结合，把党员分类管理
与推动各项工作紧密结合，引导
广大党员干部坚定理想信念，为
长兴坚定不移迈向共同富裕贡献
力量。

长兴和平镇创新举措为群众办实事

一本“红色存折”，让志愿服务更有温度
许 旭 黄 琰

长兴县横山村的党员在参加完志
愿者活动后，拿出自己的“红色存折”
查看积分。 杜华蓉 摄


