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作为一座有着“中国最美县城”称号的山
水城市，如何加快推进经济发展转型，实现可
持续发展，成为桐庐人探索的一项重大课题。
2012年，时代前行的脚步让桐庐富春江科技城
应运而生，作为桐庐县人才强县、创新发展的
重大举措，提高创新型经济发展能力的主战场
和主平台，它又将在新经济常态下为“美丽桐
庐”画上怎样的一笔？

有学者给出这样一个公式：适度的增长速
度+相应合理的经济结构+有序有效的驱动力=
新常态。单纯靠货币刺激推动来实现经济增长
的模式难以为继，各种生产要素成本上升，企
业、园区、地方经济都面临更新内核、版本升级
的阵痛过程。园区作为纽带，一头聚合着企业，
一头联通着政府，如何主动作为适应新常态，助
推地方经济新崛起，正是各方关注的焦点。

富春江科技城在这样的时代背景下诞生，
承担了更多开拓创新者的角色。新城规划坚
持“融合发展”的理念，力争达到“建城与造区
的融合、各产业之间的融合、各组团之间的融
合、科技城与周边乡镇的融合”。为此，他们提
出了 EBD（生态商务区）模式的概念，在科技推
动产业和经济发展的同时，更加注重以人为
本、生态保护以及城市空间的营造。以“花园
中的城市·科技人才的创业乐土”为目标，科技
城提出了“智慧·风情·生态城”的总体定位，就
是要致力于打造绿色低碳、综合性可持续发展
的科技新城。

文 朱凤娟文 朱凤娟

近年来，桐庐大力实施创新和城镇化“两轮驱
动”，而富春江科技城正是该县深入贯彻实施杭州市

“科技西进”战略、加快创新驱动、促进县域经济转型
升级的重大举措。目前，科技城已经聚集了一大批
科研院所、大企业，形成互补发展的良好氛围。随着
发展，桐庐地理位置优越性进一步突显，交通更加便
利，这也将为科技城集聚优势资源、人才创造更大的
吸引力。花园式的智慧科技园区与画卷般的美丽城
市，两者相辅相成，必将谱写“美丽桐庐”转型升级的
新篇章。

——第二届（2014）浙江省领军智慧新城活动组委会

专家组点评

1898 年，英国著名的规划专家
艾 比 尼 泽·霍 华 德（EbenezerHow⁃
ard）提出“花园城市”理论，提倡让
人们生活在既有良好经济基础又有
美好自然环境的新型城市之中。“花
园城市”作为人类社会发展追求的

“理想城”，在此后的上百年内，激励
着众多城市为之努力。

“发展绿色低碳经济是建设美
丽中国的必然需求，科技城的目标
是融合现代商务、研发服务、新信息
技术、新材料和绿色产业，带动桐庐
经济发展方式向绿色、低碳发展，为
建设美丽桐庐作贡献。”这是科技城
对“美丽县城”做出的回应。如今，
走进富春江科技城，厂房林立、整齐

明亮，与蓝天白云、绿树花草相映成
趣，一个个新上项目紧锣密鼓建设，
形成一幅充满生机的美丽画卷。

智慧、风情、生态是富春江科技
城的总体定位。桐庐自古就是山清
水秀的旅游胜地，如今又有着中国
最美县城的美誉，因此，科技城在规
划中融入了山、水、城等元素，将“花
园城市”理论引入园区建设。以创
建“低碳工业的示范区”为目标，在
园区配套设施建设上，科技城本着
做精品、求精品的理念，建设高端的
智能环境、生态环境、基础设施和生
活环境，打造精品科技城。连接县
城与科技城的科技大道，宽阔整洁
的道路两侧，碧草绿树的景观绿化，

无不展示了桐庐的时代气息和绿色
生态发展理念。

“既然叫科技新城，就不能简单
地复制原来经济开发区的模式，而
是要有新的理念指导科技城的定
位、发展思路和开发建设模式。”科
技城管委会意识到，富春江科技城
作为一个新的功能区，要高品质建
设，必须结合桐庐实际，把绿色、生
态的概念融入项目、产业，达到产城
联动，以产兴城，以城促产的效果。
科技城管委会工作人员介绍说，“我
们着力打造花园式的科技新城，让
园区内道路更整洁、绿化更多、环境
更美，为入驻的企业和人才提供有
价值的创业场所，有生态品位的居

住环境和充满诗意的休闲空间。”
为此，科技城在区块内分别布

局生态商务区、桐商总部、科技中
心、人才公寓、汽车城、物流中心、农
业示范区、农村示范点、生态公园等
商务组团和生态组团，营造一种更
为和谐、更高效、更有魅力的可持续
发展环境。科技城内的花园式总部
园，就是充分利用了该区块原有绿
树环绕、碧水掩映的低丘缓坡纯自
然景观，一期规划建设 15 幢坐落于
山间的顶级独栋式企业总部会所，
以“生态宜业”为核心竞争力，鼓励
企业总部落户发展。目前，已有近
10 家公司在花园式总部园建设企
业总部。

绿色发展：将“花园城市”理论引入园区建设

6 月 26 日，科技城与海康威视
签约。接下来，海康威视将规划建
设生产工厂、仓储物流中心，以及其
他配套功能和区域。海康威视的正
式落户，填补了科技城超大型产业
龙头项目的空白，对科技城及全县
的产业转型升级、要素资源集聚、科
技创新、人才招引和服务业发展等
方面都将起到极大的带动作用。

今年以来，科技城以更新的理
念、更硬的举措、更优的服务，为投
资者构筑起了一个温暖的良巢，实
现了“大好高”项目招引新突破。3
月，英飞特电子正式落户科技城，突
破了园区自成立以来未有10亿元以
上工业项目落户的历史。除此之
外，富士达特种材料、隆源环保设备
等一批优质项目也慕名而来，在科
技城落地生根。浙江中房集团、瑞
能通信、圣力控股、康基医疗、申达
斯奥以及浙江工商大学杭州商学
院等一批项目也已相继在园区落
户，给桐庐经济发展注入了新的活
力。“瑞能通信”公司落户科技城后，
去年就实现税收近2000万元。预计
至今年底，科技城可实现财政收入6
亿元，较科技城成立前实现翻番。

这里缘何能引来四方“金凤”纷
飞而至？12 月 1 日一早，刚到办公
室，富春江科技城招商局工作人员
就细细翻看起桌上那叠厚厚的项目
计划表，一天的工作便从这里开
始。在科技城，时刻关注项目进度，
已成为大部分工作人员的习惯。

科技城积极创新服务模式，企
业服务有了质的突破。推行“组团
驻企、综合服务”机制，建立“一企一
联络员”制度，保持与企业的亲密联

系，并借助周例会、月例会，及时反
馈并解决企业各类困难，切实为企
业解难题。今年已完成对 148 家企
业的每月一次走访，累计为企业解
决问题121项。

另一方面，创新审批管理体
制。设立科技城企业服务中心，围
绕“办事不出城”目标，营造一流的
投资和服务环境，目前中心相关运
行管理制度已编制完成，已明确增
设机构有工商所、人社、城管、国土

所等，县有关部门下放的事项已基
本梳理对接到位，并已开始正式运
行。

面对经济加速转型、竞争日趋
激烈的新形势，要想在新一轮区域
竞争中赢得主动，必须打破传统的
招商理念。加快科技城建设的关键
在于招商引智，以借梯登高的智慧，
聚集潜力项目、优秀人才。富春江
科技城管委会瞄准新兴科技产业，
科学设定准入门槛，并根据富春江
科技城 8 个园中园规划和产业集聚
发展定位，明确各主体主攻产业、招
商方向，积极开展产业链招商，着力
引进一批科技型、特色型产业项目。

“目前，科技城以‘从纯粹的产
业类项目招引，转变为覆盖商业综
合体、医疗教育、养老休闲产业、动
漫产业等全方位招引”为导向，用规
划布局和产业布局控制项目招引落
户，为现有缺失的环节进行“补
链”，达到“产城融合”效果。科技城
管委会相关负责人告诉我们，如医
疗器械产业园的招引方向为科技
型、高端型医疗器械类企业，目前已
投产项目 1 个，新建项目 1 个，洽谈
项目3个。

暖巢引凤：推行“组团驻企、综合服务”机制

富春江科技城之于桐庐的意
义，在于开启了经济发展的“新蓝
海”。这不是一个地理意义上的新
城，而是一种发展模式上的变革，提
升现有企业自主创新能力，加快企
业调结构、转方式步伐，县域经济在
转型升级中依靠科技创新得到新的
提升。

科技孵化园是桐庐富春江科技
城 8 个园中园之一，建成后将成为
科技城智慧经济、科技孵化研发、服
务科技型企业的重要载体，成为桐
庐县创业创新人才的集聚区、产业
转型升级的引领示范区，展示富春
江科技城形象的新地标。同时，也
将成为杭州西部地区机制优越、设
施完善、功能先进的科创中心、产学
研基地和高新技术国家级的孵化基
地。目前，正在积极与银江集团、惠
普（中国）等公司对接，洽谈国家级

科技孵化器建设以及智慧城市建设
的合作项目。而这样一些大手笔的
举动，也正在更具体地诠释科技城

“智慧”二字的深远内涵。
智慧经济，创新驱动。富春江科

技城正在努力写好这样一篇文章：
政策激发创新活力。引导企业

用好县科技型企业“双十”培育政
策，全面加强对现有科技企业和科
技项目的扶持力度和服务力度，着
力培育“双十”。同时，制定《富春江
科技城科技创新扶持政策（试行）》，
着力加强对科技企业的成长扶持、
对技术转让和成果转移的支持等。

平台聚合创新要素。深化企业
为主体的产学研用合作，鼓励企业
建立研发中心，今年已新增市级以
上高新技术企业 19 家，研发中心 3
家。同时，在“组团驻企”中融合科
技创新联络员制度，与企业深度对

接和融合，鼓励其与国内外科研院
所、高等院校共建产学研联合体，培
养创新人才，开展创新活动，或签订
产学研合作协议，转让科技成果，加
速科技成果运用。

人才提供创新动力。“招才引
智”则为经济发展注入了源源不断
的活力。今年，科技城成功申报“省
千计划”人才 1 名，市“521 计划”专

家 1 名。同时，桐庐省级医疗器械
高新技术产业化基地也正式落户。
坚持人才优先理念，积极引育人才
团队，确保高层次人才数量质量处
于全县领先地位。以产学研相结合
的形式促进企业专技人才培养，鼓
励企业提高研发人员和高级技工等
专业人才的待遇，推进企业技术创
新和管理创新。

升级经济：转方式步伐 依靠科技创新得到新的提升

智慧生态 桐庐的风情时代桐庐的风情时代
——桐庐·富春江科技城创新、集约、绿色、融合发展之路

景观大道

花园式总部园

海康威视落户

富春江科技城鸟瞰图

科技孵化园


