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本报记者 陆遥 海宁日报记者 万姗

记者在走基层过程中，翻阅了
海宁一位流域长的治水日记，跟他
一起回顾这一年的酸甜苦辣。

人物名片：周洪胜，海宁市马
桥街道副主任，海宁木场桥港河道
流域长

2月26日：

河长，管得更宽了

这个月，我有了一个新的身
份——海宁木场桥港河道流域长。

几天前，市委书记林毅来我们
街道考察，看到主要河道上漂浮着
一些垃圾。负责的河长有些冤枉，
因为垃圾是从上游漂过来的。

这一年，海宁要向着“四类水体
占比50%以上，基本消灭劣五类”的
新一轮治水目标迈进，不断开拓思
路，推陈出新，治水也要有新办法。

海宁市治水办提出，要从线性
的治水变为区域内的治水。每条
河有一个主干道，主流河长要统领
支流河长，形成区域化治理。

这意味着，我将从过去的小河
长，变成流域长。以后，整个木场
桥港流域在马桥街道内的河段，就
都归我管了。

4月1日：

大小河长协同治水

今天，我们木场桥港流域的
29位河长一起坐下来，开了个会。

我们负责的木场桥港是市级
河道，流经 4 个乡镇和街道，在马
桥境内长 7.2 公里，有 28 条支流，
经过两个行政村，十多个自然村。

我们约好，每个月开一次流域
例会，29 个河长要全部到齐，大家
来比一比，看谁先把河道治理好。

同时，我们还建起了微信群，
每周都要在群里发送巡河信息，方
便大家及时了解问题，找出对策。

一旦小河长遇到了不能解决的问
题，我就要找到有关部门出面帮助
协调。

水系就像树干，大河长要带动
小河长，整棵树才能生长。

8月20日：

啃下一块硬骨头

利众村是个养猪大村，村民中
有将近一半是养猪户，年存栏量
8000 多头。生猪饲养太集中，废
弃物排放量大，这一段的河长是村
支书沈育群，他说工作很难做。

最密集的一段，河道周边住着
20 户养猪户，去年夏天，臭气难
闻，水质天天都是劣五类。今天，
我们终于把这 20 户人家的最后一
户劝退了，这一片区域的水质也恢
复到了四类水。

仅仅在一年前，这里每家至少
养猪 20 多头，每户的损失至少在
几万元。老人家都是靠这个养老

的，让他们拆猪棚，等于断了他们
的生计。为此，我和沈书记跑了不
下十几趟。

我们说，小孩子要结婚，姑娘进
来看到这么差的环境，感情再好也跑
了。老人们听了，也渐渐听进去了。

现在，一些养猪户在我们的引
导下转产转业，猪棚转变为菇棚，
发展高效农业，日子过得挺不错。

12月24日：

百姓满意，才是真的好

年底了，我们忙着验收。
按照规定，河道 15 米内不能

有低小散企业。为此，在上个月
底，我们关停了 94 家相关企业，倒
逼企业转型升级。海宏照明有限

公司是家涉汞企业。企业主投入
上百万元改造整顿，变低小散为高
大上，短时间里，产值就翻了一番。

农村生活用水也是个大问题，
今年，我们完成了50%的农村生活用
水入管网，在郑洋村建立了生活污
水处理试点。这几天，村里的生态
型污水处理系统已投入使用。老百
姓都说，有喷泉、有绿化，鹅卵石路
面，想不到生活污水治理好后，能这
样清爽，简直变成了小公园。

只要能看到实效，困难就迎刃
而解。上个月的综合水质排名，我
们街道从 3 月的全市倒数第一，变
为现在的全市并列第一。

看着河道逐渐变清，我觉得，
这一年，过得真是充实。

一条河是如何变清的
——海宁一位河长的治水日记

巡河时巡河时，，周洪胜总会带上一只简易的网兜周洪胜总会带上一只简易的网兜，，捞起河里的垃圾捞起河里的垃圾。。

本报讯 （通讯员 俞伟波 杨小
萍 见习记者 陈佳莹）“敦孝悌，睦
宗族，和乡邻，明礼让，务本业，端士
品，隆师道，戒争论⋯⋯出自《刘氏
家谱》。”12 月 24 日中午，新昌县巧
英乡三坑村文化礼堂边的一块高墙
上，艺术人员正在创作墙绘，附近六
七位村民读着文字，品论图画。

墙画中，雪地里红梅怒放，两
位长者盘腿而坐、品茶论道，一名
童子在旁执扇煮茶；而画上的文字
则是巧英乡十佳家训之一。三坑
村党支部书记刘中联说：“我们村
以刘姓居多，这也可说是我们的村
训。”与刘氏家训一样，走进如今的
巧英乡，林场边、文化礼堂外几面
醒目的外墙上，都采用墙绘形式集
中展示了乡里的十佳家训。“用传
统文化作为创作题材的画很多，但

这样以本土的家训作为题材还是
第一次碰到，我们在设计上花了更
多的心思。”负责墙绘创作的王浩
告诉记者，这是巧英乡第一次制作
墙绘，村民们都感到很新奇，走过
路过总会驻足观看。

今年 9 月初，巧英乡启动了家
训评比“三进”活动，在全乡范围内
征集家训。乡党委副书记俞胜利
说：“我们要求以社会主义核心价值
观为标准，从典籍、口头相传中提炼
家训，进行评比。”截至 10 月 10 日，
全乡共征集到家训 275 条，有“以德
服人、以诚待人、以俭持家、以勤治
学”等摘自家谱的家训，也有“家财
无数，不如持一技在身”等长辈的口
述。最终，经专家小组评议，乡活动
领导小组审定，评出优秀家训十条，
并对获奖者进行颁奖。

新昌 深挖家训弘扬美德

本报讯 （记者 马悦 通讯员
刘玉明 高媛媛）“盼了这么久，这
水终于一天比一天清澈啦。”“住在
这里这么久，终于可以心情愉快地
打开窗户了！”⋯⋯最近，从拱墅区
和睦街道李家桥河边走过，总能听
到居民如此谈论。

全长 450 米的李家桥河一直是
远近闻名的“黑臭河”。曾经，夏季
常散发出阵阵臭味，李家桥河周围
居民深受其苦，周边出租房行情也
因此遭受不小的影响。

如今，河岸景观整治大变样：河
水清清，蜿蜒流淌，各式水生植物点
缀着河道两侧，河中的曝气设施“咕
嘟咕嘟”冒着气泡，人工生态岛静静

“浮”在水面上。住在周围的居民斯
阿姨说，“自从排污纳管跟上了，家里
的房子变成了‘河景房’，来询问租房
的人越来越多，租金也涨了不少。”

居民这样“点赞”，源于拱墅区
城管部门和辖区街道、社区的努
力。年初，李家桥河被列入了杭州
市 47 条今年要消除的黑臭河道。
由于是断头河，河道水体没有自净
能力，要消除黑臭，就得对症下药，
为此拱墅区开出了“三味药”。

第一味“药”就是拦截外来污染

源。通过对沿线的 4 家公建单位排
污口、华丰新村小区阳台水，以及李
家桥河沿线农居排污口截污纳管，
以往农居点周围的乱排乱放现象得
到了控制。

行走岸边，只见成片的水下森
林若隐若现。和睦街道工作人员介
绍，河水透明度已由治理前的 10 厘
米，提高到现在的 170 厘米左右，现
在越来越多的居民愿意去李家桥河
周边散步。这其中的奥秘就在第二
味“药”里。

通过运用生态治理新技术，拱
墅区城管局在河道内安装曝气处理
装置，提高水体溶解氧，让河道每天
都能做个彻底的“深呼吸”。另外，
通过种植沉水和挺水植物、投放“食
藻虫”，大大消除蓝绿藻；投放大量
螺蛳、蚌类、鱼类后，水体也得到了
彻底的净化。值得一提的是，河道
内的微型喷泉也具有净水功能，为
冬日的河道增添了勃勃生机。

最后一味“药”则是沿线社区志愿
者的巡查，劝导居民改变往河中倾倒
垃圾的陋习。在大家的努力下，如今，
这条河道已重新焕发出生机。居民
们笑着说，“原本‘滞销’的河边屋，租
出了‘景观房’的价，秘密全在这里！”

拱墅 黑臭河摘帽成风景
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2015年浙江省选调生村官招考计划

为引导和鼓励优秀高校毕业生到

基层工作，改进和加强年轻干部培养选

拔工作，根据公务员法、《浙江省公务员

录用实施办法（试行）》以及选调生、大

学生村官工作的有关规定，经研究，决

定组织开展 2015 年浙江省选调生村官

招考工作。现将有关事项公告如下：

一、选调招考计划
根据全省基层干部队伍建设需要，

2015 年计划面向应届优秀高校毕业生

招考选调生村官200名（详见附件）。

二、选调招考范围
全国普通高校全日制普通本科及

以上学历应届毕业生（不含定向委培

生）。不限生源、不限户籍。

选调生村官的专业为法学、理学、工

学、农学、管理学、经济学等六个基层一

线经济社会发展所需的学科门类范围。

三、选调招考条件
（一）政治思想素质好，有理想、有

道德、守纪律，志愿到基层一线和艰苦

地区工作；

（二）事业心和责任感较强，有一定

的社会活动能力、组织协调能力、文字

和口头表达能力；

（三）学习成绩优良，能如期毕业并

取得相应学历、学位证书；

（四）报名时是中共党员或者中共

预备党员；

（五）担任过学生干部；

（六）应届毕业大学本科生年龄要

求 18 至 24 周 岁（1990 年 1 月 4 日 至

1997年1月4日期间出生），应届毕业硕

士研究生年龄要求 18 至 27 周岁（1987

年 1 月 4 日至 1997 年 1 月 4 日期间出

生），应届毕业博士研究生年龄要求 18
至 30 周岁（1984 年 1 月 4 日至 1997 年 1
月4日期间出生）；

（七）身体健康；

（八）法律、法规规定的其他条件；

（九）属于《关于修订〈浙江省公务

员录用考察工作细则（试行）〉有关条款

的通知》（浙人社发〔2014〕149 号）第一

条规定不宜录用为公务员情形之一的

人员，不宜报考。

四、选调招考办法
（一）报名及缴费确认

1.注册及报名

时间：2015 年 1 月 4 日 9 时~1 月 15
日16时。

网址：www.zjks.com（浙江人事考试

网）。

报考人员上网注册个人信息后，选

择职位报名，逾期不再受理注册及报名。

2015 年 1 月 5 日 9 时~1 月 15 日 16
时，报考人员可在网上报名系统登录后

查询报名不足 1∶8 和超过 1∶20 比例的

职位。每 2 小时系统自动更新数据。

报考人员（含资格初审通过人员）可根

据实际，更改报考职位。

2.资格初审

时间：2015 年 1 月 5 日 9 时~1 月 16
日16时。

招录机关对报考人员选定的职位

进行资格初审，对初审未通过的人员将

说明理由。

3.缴费确认

时间：2015 年 1 月 15 日 16 时~1 月

18日24时。

通过资格初审的人员登录报名系统

进行网上缴费确认并查询是否完成。未

按时缴费确认的，视为放弃报名。缴费

确认人数不足招考计划数 3 倍的职位，

可酌情核减或取消招考计划。招考计划

取消的，报考该计划人员自接到取消计

划通知起 24 小时内进行改报名。逾期

未改报名的，视作放弃改报名。

4.下载并打印《浙江省选调生村官

报名登记表》及准考证

时间：2015 年 1 月 28 日 9 时~1 月

30日24时。

已完成缴费确认人员登录网上报

名系统，根据系统提示下载打印《浙江

省选调生村官报名登记表》及准考证。

（二）笔试

笔试由省统一命题，每个科目满分

均为100分。

1.笔试时间和科目为：

2015年1月31日

9时~11时30分 《申论》

13 时 30 分~15 时 30 分《行政职业

能力测验》

2.笔试地点：北京市、杭州市（考生

报名时选择）。

报考人员同时携准考证和第二代

身份证，按照准考证上规定的时间、地

点参加考试。

（三）划定笔试合格分数线并确定

面试对象

笔试结束后，由省级公务员主管部

门统一划定公共科目笔试总成绩合格

分数线。招录机关在各招考职位上线

人员中从高分到低分按 1∶5 比例确定

面试对象。不足规定比例的，按实际人

数确定。

（四）资格复审

面试前进行资格复审。资格复审

合格者，参加面试。

考生应提供学校核发的就业推荐

表、教育部学生司制发的《全国普通高

校毕业生就业协议书》（省外高校可持

省级教育行政部门制发的《普通高校毕

业生就业协议书》）、户口簿（或印有本

人户口信息的户口簿页面）、身份证及

由学校党委组织部门（或就业指导中

心）签署意见并盖章的《报名登记表》等

材料的原件及复印件。因学校原因或

者单位签约盖章等原因无法提供就业

协议书的，由本人提供书面说明。

证件（证明）不全或所提供的证件

（证明）与报考资格条件不相符者，不得

参加面试。

资格复审开始 2 天前，相关人员确

认不参加资格复审的，由招录机关在该

职位笔试合格分数线以上的人员中从

高分到低分的顺序进行递补。本人未

按规定时间、地点参加资格复审或资格

复审不合格的，不能参加面试，相关职

位不再递补。

（五）面试

面试由各市公务员主管部门组织

实施。入围面试的人员放弃面试资格

的，相关职位不再递补。面试成绩满分

为100分，合格分数为60分。面试不合

格者，不能列入体检、考察对象。

（六）确定体检、考察对象

面试结束后，将笔试总成绩、面试

成绩合成计算总成绩。根据总成绩从

高分到低分按招考计划数 1∶1 确定考

察对象。若总成绩相等，以笔试总成绩

高的排位在前。总成绩的计算公式为：

总成绩＝公共科目笔试总成绩÷
4＋面试成绩÷2

（七）体检、考察

体检工作由各市公务员主管部门

组织实施。体检工作按人力社保部、卫

生部、国家公务员局《关于进一步做好

公务员考试录用体检工作的通知》（人

社部发〔2012〕65号）执行。

体检标准按《浙江省人事厅、浙江

省卫生厅转发人事部卫生部关于印发

〈公务员录用体检通用标准（试行）〉的

通知》（浙人公〔2005〕68号）及人力社保

部、卫生部《修订〈公务员录用体检通用

标准（试行）〉及〈公务员录用体检操作

手册（试行）〉》等政策执行。

报考人员不按规定的时间、地点参

加体检的，视作放弃体检。

考察按《浙江省公务员录用考察工

作细则（试行）》（浙人发〔2008〕58号）及

《关于修订〈浙江省公务员录用考察工

作细则（试行）〉有关条款的通知》（浙人

社发〔2014〕149号）执行。

体检、考察实施前，国家、省出台新

规定的，按新规定执行。

（八）公示、录用

体检、考察结束后，各市提出拟录

用人员名单并在浙江省公务员考试录

用系统公示 7 天，公示无异议的按规定

办理录用审批手续。

本公告未尽事宜,由浙江省委组织

部负责解释。

五、安排使用
（一）选调生村官在所报考县（市、

区）范围内统一调配，分配到乡镇、街道

工作。

（二）录用为乡镇（街道）公务员后，

下派到村担任大学生村官 3 年，期间不

得借用到乡镇及以上机关工作。试用1
年期满后，按照公务员管理有关规定任

职定级。担任村官期间，同时执行大学

生村官管理的一些基本规定。

（三）选调生村官担任大学生村官

满 3 年后，回所在乡镇（街道）工作，保

留选调生身份。能力素质好，群众公认

度高，适合做基层领导工作，经考核表

现优秀的，按照公务员职务晋升有关规

定，及时提拔到乡科级领导岗位。

（四）浙江省省直单位面向基层公开

遴选优秀公务员时，视情划出一定比例

面向选调生。市、县党政机关部门公开

遴选工作人员，优先从选调生中选用。

（五）各地各单位有计划地对工作

满 3 年的选调生村官进行多岗位交流

锻炼，既可安排从事党务工作，也可安

排从事经济和社会管理等工作。担任

乡科级职务的选调生村官，根据工作需

要可进行跨县（市、区）交流。

附件：2015年浙江省选调生村官招

考计划

2015年浙江省选调生村官招考公告

中共浙江省委组织部
浙江省人力资源和社会保障厅

浙江省公务员局
2014年12月26日

招考

地市

台州

丽水

招考

总计划

26

19

招考县（市、区）

嵊泗县
椒江区
黄岩区
路桥区
临海市
温岭市
玉环县
天台县
仙居县
三门县
莲都区
龙泉市
青田县
云和县
庆元县
缙云县
遂昌县
松阳县
景宁县

招考计划

1
1
3
2
4
4
3
3
3
3
2
3
3
1
2
2
2
2
2

咨询电话

（0576）88510303

（0578）2098677

招考

地市

嘉兴

湖州

绍兴

招考

总计划

7

11

21

招考县（市、区）

泰顺县
苍南县
南湖区
秀洲区
平湖市
海宁市
桐乡市
嘉善县
海盐县
吴兴区
南浔区
德清县
长兴县
安吉县

湖州经济技术开发区
越城区
柯桥区
上虞区
诸暨市
嵊州市

招考计划

35111111122222114454

咨询电话

（0573）82521775

（0572）2398897

（0575）85133666

招考

地市

杭州

宁波

温州

招考

总计划

26

19

35

招考县（市、区）

萧山区
余杭区
富阳区
建德市
临安市
桐庐县
淳安县
余姚市
慈溪市
宁海县
象山县
鹿城区
龙湾区
瓯海区
乐清市
瑞安市
永嘉县
洞头县
文成县
平阳县

招考

计划
33444445545111556134

咨询电话

（0571）85251537

（0574）55882115

（0577）88960130

招考

地市

金华

衢州

舟山

招考

总计划

21

8

7

招考县（市、区）

新昌县
婺城区
金东区
兰溪市
东阳市
义乌市
永康市
浦江县
武义县
磐安县

金华经济技术开发区
柯城区
衢江区
江山市
龙游县
常山县
开化县
定海区
普陀区
岱山县

招考计划

32222233221211211222

咨询电话

（0579）82469337

（0570）3081787

（0580）2281019

附件：


