
“美丽站所”创建活动新芽儿
似地一个个吐出来，点缀了高速
公路边的绿洲，激发了坚守在高
速路口、港口码头等基层一线员
工的创新和参与热情，更多灵感
因子迸发出来，如东案收费所的
微笑服务和收费礼仪培训、温州
西 收 费 所 的“ 五 快 ”特 殊 情 况 处
理、沪杭甬公司倾情推出的“员工
满意食堂”等。

省交通集团由此许下了对未
来的美丽承诺：力争通过 3 年努
力，将所有基层一线单位都建成

“经营有序、业绩显著、堡垒坚强、
内外和谐、文化自觉、形象美好”
的美丽站所，推进美丽站所建设
成 为“ 美 丽 浙 江 ”的 先 行 和 示 范
区。

下一步，省交通集团将围绕
“规范和加强基层日常工作、推进
并加快同路同心文化落地、增强
员工综合素质和精神力量”三大
主题开展“美丽站所”创建，并在
目前创建经验和基础上力抓 3 个
着力点。

组织领导是第一着力点。省
交通集团将依托已成立的“美丽站
所”创建专门领导小组的牵头总抓
作用，实现各组织齐抓共管、合力
推进，并对“小、散、远”和基础相对
薄弱的基层单位做好扶持工作。
在此基础上，省交通集团将以“美
丽站所”的创建统筹各类先进评

比、文明创建活动。
典型示范则对“美丽站所”建

设有着不可忽视的推动作用。在
坚持共性标准、尊重进度差异、固
强补弱的基础上，省交通集团鼓励
综合条件好的单位集中力量打造
亮点和特色品牌，树立起一批示范
典型；鼓励综合条件相对弱的单位
与示范单位定向结对，通过学习和
交流有针对性地查补“短板”；而对
列入重点培育的典型示范单位则
进行重点突破，发挥以点带面、整
体推进的示范带动作用。

抓好具体实施，包括日常经营
和规范管理、以党支部建设为核心
的组织建设以及企业文化落地等
工作，则是“美丽站所”建设持之以
恒的一项任务。

不管今天还是未来，“美丽站
所”建设所蕴藏的能量都是不可小
觑的。

在未来，高速公路服务区将呈
现更多绿色环保、娱乐休闲的新内
容。

在未来，兼具智能和温馨人工
服务的收费所将为旅人开启一段
奇妙之旅。

在未来，交通项目部将是一支
移动绿化队，道路和桥梁修好了，
风景将更添几笔绿意。

在未来，省交通集团将迸发新
的美丽思维，传统交通行业也将由
此开启新的篇章。

“美丽站所”未来——
经营有序，文化和美

省交通集团：“美丽站所”一路绽放
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“美丽站所”乍听就带给人无
限遐想，她也许是幽境中一座遗
世独立的驿站，以气定神闲抚慰
着每一个疲惫的行者；也许是旅
行山间时升起的袅袅炊烟；也许
是海轮归航后浮现的第一盏信号
灯。

“站所”蕴意守护，守护着旅
人的安全和温暖，守护着劳动者
的回归和安宁，同时也守护着大
陆、海洋运输线，承担起对话时
间、疏通空间的重责。“守护”加上
美丽二字，便有了不一样的韵味，
她是绿色的、阳光的、健康的，浙
江省交通投资集团有限公司（以
下简称省交通集团）实现了这两
种味道的融合，一时间芬芳骤现，
妙意无限。

高速公路是国家运输大动
脉，千千万万旅人行驶在路上，
享受畅通无阻的便利，也能在
疲惫时于服务区小憩一番，继
续踏上未知的征途；从遥远的
一头出发，越过千山万水，只要
看到收费站所的出现，一种关
于家的情感总能跃然心上。高
速公路服务区和收费站所正是
省交通集团建设“美丽站所”的
重地，如今高速公路上牵挂人
心的两处归所正呈现不一般的
美丽容颜。

随着“美丽站所”内涵的丰
富，其实体延伸也在不断发生变
化，“美丽船舶”、“美丽项目部”等
纷纷涌现，成为“美丽站所”这株
盛开之花上长出的新蓓蕾。

你曾不止一次地奔波在高速
上，从浙北的王店、长安一路向
南，你曾憩息过浙东、浙西或者是
浙南的服务区，那么你是否留意
到他们的变化？

是否微笑更多了，服务更周
到了？

是否饭菜更可口了，土特产
突然增多了？

或者是否产品的价格与城区
同步了？

如果你曾憩息过的服务区属
于省交通集团管辖，那么这些问
题的答案都是肯定的。

如果你注意到了这些，那么
还有一些其他变化可能是你捕捉
不到的，比如多出来的青松绿树、
让人眼前一亮的墙体彩绘等。而
所有这些变化都源于“美丽站所”
建设的实施，如今她的建设成果
如繁星点点散落在公路枢纽和港
口码头，交织成一张流光溢彩的
美丽画卷。

看浙北板块，利用闲置土地
推行绿色庭院经济建设，全线站所
食堂不仅实现自给自足，连员工家
属也参与到劳动成果的分享中。

看浙南板块，先行培育出以
“文化建所”为特色的武义收费
所、以“醉美窗口”为特色的遂昌
收费所等 6 个“美丽站所”建设示
范点。

看浙西板块，着力推进“阳光
心理”工程，设立了 2 个心理咨询
室，组织“阳光心理”专项活动 7
次，为员工开展心理咨询、辅导帮
助等200余次。

高速公路上各个服务区、收
费站所曾经暗淡无奇的白色墙壁
绘满了卡通图、美丽口号和标语；
闲置的、废弃的角角落落进入创
意视野，自家田园、果园小径等纷

纷亮相，成为员工的后花园以及
来往旅客口中的啧啧称赞，如此
种种不胜枚举。

而“美丽事业”建设仍在不断
延伸和充实，从高速公路服务区
和收费站所一直到港口码头、交
通工程项目部。看，台州海运公
司“美丽船舶”动起来了，一条船
要经得起万里驰骋，也能守得住

安全和温暖；杭长北延一标的“最
美项目部”冒出来了，结合道路交
通 建 设 实 际 ，提 出 了 美 丽 的

“13579”计划。
由省交通集团孕育的“美丽

站所”概念如一株盛开之花，在浙
江大地的各个角落，尽情吮吸多
彩行业和地方文化养分，不断吐
出新蓓蕾，终成姿态万千之景象。

“美丽站所”剧本——创意迭出，内涵丰富

截至去年底，省交通集团已
投资建成高速公路 2546 公里，占
全 省 通 车 高 速 公 路 总 里 程 的
67%；旗下公司现有和购建总运
力达400余万吨，居省内行业龙头
地位。就是这样一家习惯于构筑
空间大手笔的企业，做起“美丽事
业”来也是毫不逊色。

“美丽站所”概念正是属于省
交通集团的独家创意，她深深植
根于其鲜明的行业特色。

省交通集团是在全省高速公
路网络建设中发挥主导作用的一
家省级交通类国有资产营运机
构。目前已形成高速公路投资运
营、远洋及沿海运输、交通工程建
设、房地产及置业、金融证券等

“4+1”核心产业，旗下共有各级企
业 121 家，资产规模达 1500 多亿
元，是我省首家资产规模超“千
亿”的省属国有企业。今年1月至

11 月，完成合并营业收入 290.60
亿元。

省交通集团旗下一线基层单
位主要包括高速公路收费所、服
务区、项目部（公司）、船舶（车间、
港区）、营业部等，服务着万千人
流和物流，形态丰富、种类多样。
用“站所”来统称这些基层单位，
既寓意了其守护本意，又则标识
出高速公路主业特点，展现出鲜
明的行业特色。

随着交通行业的日渐发达，
公路、海洋运输越来越承担起互
通有无、打破地域隔阂的大动脉
作用，行业自身迎来新的考验标
准。面临新考验，省交通集团积
极履行国有企业“走在前列”的责
任 担 当 ，结 合 自 身 情 况 进 行 剖
析。集团旗下基层单位超过 300
多个，一线生产岗位员工近万人，
超过员工总人数的 50%。他们大

多坚守在远离市井繁华的高速服
务区、收费站所、工程项目部和船
舶等，日复一日地服务万千人流
和物流，其工作环境需要进一步
的改善和提升，而同时快速更新
迭代的交通速度也对新的服务和
环境提出了更高要求。

按照“建设美丽中国”、“建设
两美浙江”的决策部署，并在全力
打造“美丽中国”、“美丽浙江”、

“美丽行业”基层实践样本的指引
下，省交通集团创造性地将“美
丽”基因移植到各个基层单位。
而省交通集团于今年 4 月份正式
印发的《美丽站所建设实践意见》
则标志着“美丽站所”建设蓝图的
正式亮相，从此这份美丽的事业
渗透到300多个基层，近万名员工
投身到这场交通行业自我升级改
造的热潮中去，一番新图景正在
浙江大地上徐徐铺开。

“美丽站所”导演——匠心独运，演绎“美丽浙江”样本“美丽站所”导演——匠心独运，演绎“美丽浙江”样本

“美丽站所”建设以点带面，在
省交通集团的缜密部署下有条不
紊地展开，创意思维如泉涌般汇集
到创建活动中，逐渐呈现出“乱花
渐欲迷人眼”的繁盛景象，然而每
一份建设方案、每一个建设成果无
不标志着“美丽站所”建设的五大
内核特点。

以人为本是“美丽站所”建设
的首要特点，着重凸显“为了员工”
和“依靠员工”两大思路。省交通
集团一方面尊重员工主体地位和
创造精神，注重关爱员工、维护员
工利益，为基层员工解决好实际困
难和突出问题；另一方面则在“美
丽站所”建设中充分发挥基层员工
的主体作用，激发员工共同参与的
主动性和创造性。

在站所建设过程中，省交通集
团提炼出几大“是不是”的检验标
准：即通过这项活动，企业和员工
外在形象是不是提升了，基层管理
水平是不是提高了，员工工作环境
是不是改善了，生活品质是不是改
善了，综合素质是不是增强了，精
神面貌是不是提振了。

因地制宜是“美丽站所”建设
的精髓所在。省交通集团旗下高
速路网、交通项目等覆盖全省，各
基层单位工作场所、设备设施等硬
件条件，以及经营管理水平、员工
组成等软件条件各不相同，兼之不
同的地域位置、自然条件以及人文
资源等综合因素，几乎找不到适用
同一“美丽站所”建设方案的两家

单位。
在此种实际情况下，“美丽站

所”建设呈现“百家争艳”的氛围也
就不足为奇了。比如沪杭甬高速
的桐乡收费所，突出员工心理健康
建设，获得省委宣传部授予的“浙
江省心灵港湾工作坊示范点”称
号；杭金衢高速金华服务区则提出
形态好、业态好、心态好、社态好的
建设总目标，力争打造综合示范服
务区。

党建引领在“美丽站所”建设
中起了决定性的助推作用。党委
的政治核心作用、党支部的战斗堡
垒作用和党员的先锋模范作用汇
成一股凝聚力，将“美丽站所”建设
推向基层、推进实践，使其落地生
根，释放了基层新活力。

“美丽站所”建设不仅在于外
在形象的塑造，还包含内在素质的
提升。外在形象塑造主要侧重员
工生产生活环境的提高。活动开
展以来，有的站所为员工改善了饮
用水条件，有的为员工修缮了淋浴
房，有的则为员工配备了空调、电
视机等生活必需品，让看得见的实
惠附加在员工身上。内在素质提
升则侧重提高经营管理水平、满足
员工精神诉求、培养综合素质、提
升精神状态等，在内部传递向上的
正能量。

全面推进，即指一线员工的全
面参与、全面融入以及在基层单位
的全面铺开，它是“美丽站所”建设
最显见的特色。

“美丽站所”内核——
员工为本，因地制宜

高速收费站所——班组活动室高速收费站所——班组活动室

员工业余文化生活员工业余文化生活

高速公路服务区

高速公路收费站所微笑服务

员工自营的庭院经济
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