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■ 专家观点

本报记者 何苏鸣 县委报道组 张肖斌

仙居联动监督违纪苗头——

警报，为你拉响
仙居联动监督违纪苗头——

警报，为你拉响
●加强和改进新形势下我军

政治工作，当前最紧要的是把４个
带根本性的东西立起来：把理想信
念在全军牢固立起来，把党性原则
在全军牢固立起来，把战斗力标准
在全军牢固立起来，把政治工作威
信在全军牢固立起来。

——摘自习近平在全军政治工
作会议上的讲话

●我们最在乎的是发展背后
的民生。持续改善民生，加强社会
建设，也是扩大需求、支撑发展的
潜力所在。简政放权、放管结合一
系列举措带来小微企业、服务业的
快速发展，已经有力地带动了就业
的增加。

——摘自李克强在经济形势专
家企业负责人座谈会上的讲话

●全面推进依法治国是一个
宏大而复杂的系统工程，是国家治
理领域一场广泛而深刻的革命。
人民政协作为国家治理体系重要
组成部分，要自觉按照中共中央全
面推进依法治国的战略部署，紧密
联系政协实际，发挥优势作用，认
真履行职能，为推进法治中国建设
积极献计出力。

——摘自俞正声在政协十二届
全国委员会常务委员会第八次会议上
的讲话

●要把依法办事作为基本要
求，引导政法综治干部把法治内植
于心、外践于行，严格执法、公正司
法；引导群众通过法律渠道表达诉
求、运用法律武器维护权益。要善
于从法律层面思考问题，在法律框
架内研究解决办法，强化法律在维
护群众权益、化解社会矛盾中的权
威地位。

——摘自孟建柱在深化平安中
国建设会议上的讲话

张某某，警戒等级红色；郭
某某，警戒等级橙色⋯⋯打开李
晓敏办公室里的干部监督联动
信息档案库，全县干部监督信息
一目了然：干部监督信息一人一
档，黄色、橙色、红色三色警戒显
眼触目，与之相关的信息收集、
处理和运用集中于一体。

对受到谈话警示的干部，
仙居县根据问题轻重程度和干
部实际表现，实行相应的等级警
戒和任职限制。对谈话提醒后
改进不力、效果不明显的干部，

给 予“ 黄 色 ”警
戒，进行批评教
育或轮岗交流，

在选拔任用
上慎重考
虑 ；对 谈
话提醒后

再次出现问题或虽属初犯但情
节较重的干部，给予“橙色”警
戒，责令其作出书面检查，半年
内不得提拔使用；对谈话提醒后
多次出现问题或虽属初犯但情
节严重的干部，给予“红色”警
戒，及时进行诫勉谈话，一年内
不得提拔使用。由此，组织部门
通过干部监督信息平台，及时掌
握干部信息，有效防止“带病上
岗”、“带病提拔”。

现任双庙乡人大主席的郑
金龙就尝过这个“苦头”。两年
前，他因为家里违章搭建，受到

“红色警戒”，因此晚提拔了半
年，“开始想不通，可事后细想，
这是对自己的一种警醒，是帮助

我更好地成长。”
有铁面监督，

也 有 温 情 澄 清 。
在档案库里，有这

样一组特殊的信息：今年 5 月，
群众反映皤滩乡城建办干部张
益军不作为，而且态度恶劣。但
调查核实后，发现事实与群众反
映不符，县纪委干部监督联动办
公室及时向群众作了解释。

同样受益的，还有横溪镇
柯家村的党支部书记柯良新。
今年以来，他接连被村民举报
有财务问题，镇里经认真调查，
在村里召开全体党员会议进行
澄清，“因为这份澄清报告，村
民们的疑虑打消了。”

当然，如何进一步发挥社
会监督的参与作用，更好地获
取信息，从而保持联动机制的
有效性和长效型，依旧是需要
不断探索的课题。“我们一定会
继续完善体制机制，帮助每个
干部更好地成长。”仙居县纪委
负责人说。

一条心：常监督促警醒
在日前举行的全军政治工作会

议上，习近平总书记深刻剖析了部
队中特别是领导干部在思想政治和
作风上存在的 10 个方面的突出问
题。他指出，要从政治工作的角度
进行反思，认真总结教育者本身受
教育不够，对领导干部管理失之于
宽、失之于软，监督体系功能没有得
到有效发挥，制度建设存在漏洞的
教训，认真研究怎么认识、怎么解决
这些问题，回应全军上下的关切，把
我军政治工作的优良传统恢复和发
扬起来，把军队各项建设和工作更
好推向前进。

从严治党，关键是从严管理领
导干部。毛泽东同志曾说过，治国
就是治吏，礼义廉耻，国之四维，四
维不张，国将不国。这从一个方面
说明了从严管理领导干部的重要
性。领导干部不仅是管理者，更是
制度执行的示范者、执行者、推动
者，如果不从严遵守党纪国法，给社
会带来的负面影响不言而喻，从严
治党更会大打折扣。

近年来，特别是党的群众路线
教育实践活动开展以来，干部队伍
作风建设明显好转，但仍有少数干
部心存侥幸，甚至有个别领导干部
顶风违纪；还有人感觉组织上管得
严一点、群众监督多一点就受不了，
出现了“为官不易”的叹息⋯⋯这些
不是小问题，领导干部一旦理想信
念、党性原则、革命精神、组织纪律、
思想作风等方面出了问题，就可能
误入歧途，甚至走上违法犯罪的道
路，断送美好的前程和生活。

这也恰恰说明，干部监督必须
持续发力，特别是要强化党组织管
班子、管干部的能力，以严的要求、
严的措施、严的纪律管理约束干
部。在具体工作中，要防止重选拔、
轻管理的现象，建立健全干部经常
性管理机制，及时发现和纠正干部
身上出现的苗头性、倾向性问题，确
保干部队伍的先进性、纯洁性。

干部管理，
严字当头

仙居县固定资产投资审计所
干部顾某，再也不敢擅自将公车借
给他人私用了。因为今年 4 月的
一次“不守规矩”，他被县纪委诫勉
谈话。如今在纪委档案箱里，依旧
存着这份“红色警戒”记录。

在仙居，涉及党员干部“德”、

“权”、“责”、“廉”等 10 个方面的苗
头性、倾向性问题，成为县纪委实
时监督的内容。

当头一声棒喝，使沉迷者觉
醒，方能悬崖勒马。很多时候，这
些善意的警醒，在仙居起到了意想
不到的作用。

核心提示：
拖欠银行贷款、擅自违章搭建、工作作风浮夸⋯⋯这些工作

生活中的小错误，都成为仙居党员干部的“雷区”。仙居县将党

员干部平时容易出现的十方面苗头性、倾向性问题和轻微违纪

违法问题，作为重点监督内容，抓早抓小抓预防、防范小错成大

错，以更好地关爱干部。

今年 9 月底，大雨过后，群
众反映埠头镇十都英村受灾严
重，但镇干部工作不及时、不得
力。县干部监督联动办公室调
查核实后，立刻对相关责任人进
行谈话提醒。

“我们对收集到的反映干
部问题的监督信息，按照干部
管理权限和问题轻重程度，分
类调查，实行监督信息联查。”
仙居县纪委有关负责人介绍。

如今在仙居，对涉及县管干
部的监督信息，由干部监督联动
工作办公室组织核查，情况复杂

或涉及多个部门的，开展联合调
查；对涉及各单位管理的党员干
部或职责范围内处理的监督信
息，则由办公室交办，相关单位
上报调查处理结果；对涉及违纪
违法的监督信息，由办公室移送
纪检监察或司法机关调查。

为强化监督效果，白塔镇
在今年初与邻近的皤滩、淡竹、
田市等 3 个乡镇合作，建立白塔
协作区，实行交叉检查。“在本
乡镇开展监督，难免有开不了
口、下不了手的时候。有了协
作区，很大程度上避免了与本

乡镇干部的直接冲突，对工作
的推进更有力了。”说起协作区
的好处，白塔镇纪委书记应灵
敏满是自信。

据统计，仅今年上半年，仙居
县共收集干部监督信息98条，已
谈话提醒34人次，谈话警示50人
次，移送司法机关 4 人次。对党
员干部出现的职务提升、婚丧嫁
娶、重大节假日等廉政风险情形，
及时通过教育、提醒、监督等方
式，提前介入，主动干预，重点对
25名领导干部进行监督提醒，有
效防范了廉政风险。

一股力：抓协同严查处督
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玩命的“低头族”

李晓敏，仙居县纪委干部监督
联动工作领导小组办公室工作人
员。对她来说，每月初都是最忙的
日子，各部门、乡镇干部的监督信
息，都在这个时候在她这里汇总。

早在 2010 年，仙居县成立干
部监督联动工作领导小组，延伸
干部监督联动工作层面，公安、教
育、建设等 10 多个重点部门，也在
下属单位建立干部监督联动工作
机构，健全内部监督。此外，还扩
大干部监督信息员队伍，建立干
部监督联动工作信息网站，联合
仙居县群众路线工作网开通意见
征询平台，设立网上举报（投拆）
信箱、举报电话，广泛收集群众意
见和举报信息，加强民主监督。

“当前，干部的活动空间、活动
形式日趋广泛、多样，而相应的监督
体系较为松散。”县纪委书记李斌
说，“我们通过监督力量联建，有效
整合各方面的干部监督资源，构建全
方位、立体式的干部监督格局。”

顾某的公车私用情况，正是通
过这样的逐级上报来到县纪委。

“以前觉得这都不算事，可现
在仔细想想，很多原本忽略
的细节，其实都是日常应该
注意的。”张贴公务用车
标识，建立公车使用台
账，完善派遣审批制度
⋯⋯“被谈话”半年之后
再见到顾某，他已对公
车使用流程如数家珍。

这种态度转变，正是仙居县
实施监督联动的初衷。

“不少党员干部的行为，虽够不
上党纪处分，可如果放任不管，不仅

百姓有意见，对自身成长也不利。我
们以关心爱护干部为出发点，抓早、
抓小、抓预防，防小错成大错，加强对
干部的监督和权力的规范。”李斌说。

早发现、早提醒、早教育、早
纠正。仙居县将干部监督与各项
工作相对接，与信访举报、专项工
作、考评检查工作相结合，确保监
督渠道“联通”，将“四风”问题纳
入干部常态化监督体系。

对仙居的每一位党员干部来
说，涉及“德”、“权”、“责”、“廉”等方
面的违法违纪行为，或是苗头性、倾
向性问题，成为真正意义上的“雷
区”——对查实有问题的干部，县纪
委对其进行预警，并按干部管理权
限和问题轻重实行分级谈话警示，
而这所有的记录，将成为干部考察
考核、选拔任用的依据。

由此带来的明显变化，是在
台州市开展党风廉政建设满意度
测评中，原本总是倒数的仙居，这
两年稳居前三位。

一张网：改小错防大错

北京大学廉政建设研究中心
主任李成言：从总体上看，仙居县
干部监督机制属于廉政创新，在一
定程度上填补了党纪政纪处分前
的监督空档，对预防腐败现象有实
际效果。对于整合监督资源，加强
廉政预防，提高问责力度，建构监
督网络，提升干部监督工作的科学
化水平具有积极意义。深化联动
工作机制，不仅可以为干部监督工
作提供参考，而且为反腐倡廉工作
提供借鉴。
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