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哈哈镜

近日，中央领导在会见清华大
学经管学院顾问委员会海外委员时
说，党风廉政建设和反腐败斗争永远
在路上，必须强化监督执纪问责，踩
着不变的步伐，持之以恒坚持下去。
一个廉洁的政府和风清气正、规则公
平的市场，是最好的投资软环境。

这无疑是对社会上一种“反腐拖
经济后腿”谬论的反击。有人认为，
反腐败斗争影响发展，拖累经济。这
是对当前反腐形势认识不清，也是对
发展环境的一种错误认识。前几年，
人们痛恨办事过程中的“吃拿卡要”，
官员腐败行为更是加重了企业负担，
给企业经营发展带来种种障碍。

如今，从中央到地方以钉钉子
的精神，将党风廉政建设和反腐败
斗争进行到底。对于投资者来说，
一个风清气正的发展环境，肯定是
不可多得的软环境之一。对于一个
地方来说，干净的官场风气、干事的
干部队伍，也是引资引智最有吸引
力的资源之一。

反腐败是一个系统工程，其对经
济发展的促进作用，也是一个潜移默
化的过程。最近，彭博社就对17位经
济学家进行了一项调查，他们预测，
中国政府的反腐运动将在2020年使
中国国内生产总值提高0.1到0.5个
百分点，可能相当于获得一笔大约
700亿美元的红利。还有专家认为，
如果我们能够做到相对彻底地反腐
败，将来能够形成一种制度化的约
束，这个影响有可能会使国内生产总
值提高超过0.5个百分点。

社会公平、办事公正、政策公
开，是民众创业、企业发展最期盼、
最重要的软环境。当我们的经济在
清正廉洁的环境和法治道路上不断
健康前行，“反腐影响经济”这个伪
命题自然不攻自破。
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滥用职权，获刑

日前，因犯滥用职权罪、受贿
罪，桐乡市农业经济局农业资源管
理科原科长王茂盛，被桐乡市法院
判处有期徒刑9年6个月，并处没收
财产 6 万元。检察机关指控，王茂
盛在履行职务过程中，结伙他人弄
虚作假，滥用职权，造成国家直接经
济损失250余万元，情节特别严重；
又利用职务便利，非法收受他人财
物共计价值30余万元，并为他人谋
取利益。

临时退赃，太迟

乐清市住建局规划建设监察大
队北白象中队原副中队长周某，利
用负责监督查处辖区内公建项目违
章违规情况的职务之便，非法收受
他人财物共计价值 590000 余元。
2013 年底，住建局负责人察觉端
倪，多次找周某约谈。由于害怕罪
行暴露，周某通过捏造借还款事实
等手段，将受贿款一一退回。但天
网恢恢，疏而不漏。日前，乐清法院
一审宣判周某犯受贿罪，判处有期
徒刑11年。

笑纳贿赂，受审

近日，因涉嫌受贿罪，苍南县规
划建设局灵溪分局规划建设股原股
长邓某站上苍南法院的被告人席。
检察机关指控，2008年 6月至 7月，
邓某在担任苍南县规划建设局巴曹
管理所副所长主持工作期间，在负
责对辖区内规划建设违规行为进行
监察管理过程中，利用职务便利，收
受巴曹镇中段村一幢房屋承建商林
某所送 5 万元及青蟹，并为该房屋
违规建设提供帮助。

收人钱财，被查

日前，萧山区衙前镇原副镇长
楼航被移送检察机关。经查，其担
任南阳镇党委委员、副镇长期间，利
用职务上的便利，为他人谋取利益，
先后多次非法收受他人财物，数额
较大，构成严重违纪。萧山区纪委
对楼航立案检查，同时鉴于其行为
已涉嫌犯罪，将该案移送区检察院
进一步侦查。

今年，是塘雅镇干部胡向阳
在乡镇工作的第9个年头。

每天到机关上班之前，胡
向阳都会多开车 6 公里，先到
联系村马头方村转一下，看看
村道是否整洁，项目推进是否
顺利。

对很多干部来说，这种工作
劲头是“逼”出来的。前两天，村
里一户人家建房子，把地基打在
村 道 口 ，超 出 主 干 道 20 多 公
分。胡向阳一次次上门做工作，
还叫了相关部门领导，终于把违
建地基拆掉了。“以前，这种得罪
人的事，只要不触及原则，我们
也就睁一只眼闭一只眼。可现
在不行了，不能因为这种细节受
到问责，工作马虎不得。”胡向阳
告诉记者，有位联村干部前段时
间因为村里池塘不干净被通报
批评，还被扣了 1000 多元钱，

“谁都不敢松一口气，工作必须
比以前更勤奋。”

俗话说，小洞不补，大洞吃
苦。一些机关工作人员身上的

“小错行为”、“无为行为”，看似小
过小节，但是一旦放纵、放松、放
肆，很容易酿成大错，甚至走向违
法犯罪。该区某局就曾有过这
种教训，一名分管领导在代表单
位采购时，没有对合同条款内容
严格把关，也没有组织人员对货
物进行出厂前检查，结果买进一
大批假冒产品，受到党纪处分。

但记者在采访中发现，个别
机关工作人员认为，“小错无为”
问责办法规定得太严格，“迟到
一两次，就要扣奖金，甚至通报
批评，心里觉得不服气。”“偶尔
犯的小错也要记入档案，有些不
近人情。”⋯⋯

前段时间被免职的街道干部

傅某，一开始也为自己叫屈。今
年 4 月，傅某因为酒后和小区保
安发生冲突被媒体曝光，在社会
上造成不良影响，查实后被免
职。“一开始，我觉得因为一次偶
然事件就丢了岗位，感觉很不服
气。但冷静下来后就认识到，作
为一名干部，自己的行为很不妥
当，有损党员干部的形象。”傅某
表示，要从一名驻村干部开始重
新踏踏实实干起，尽力为村民办
实事，“不能因此萎靡不振，否则
会被人看不起。”

“问责只是手段，我们的目
的，是从制度上铲除潜伏于干部
思想中的守摊观念、官老爷作
风，铲除‘事不关己、高高挂起’
的心态，让干部感受到压力，化
被动为主动，变消极为积极，恪
尽职守、开拓进取、奋发有为。”
金东区有关负责人表示。

改变：为官不易成常态

金东划出干部“小错无为”红线——

正风之剑，挥向慵懒散
本报记者 阮蓓茜 通讯员 盛相良

时针指向上午 8 时 30 分，金
东区行政服务中心办事大厅里，
各窗口工作人员都已到岗，市民
们三三两两走进来。5 分钟后，
一名工作人员急匆匆地进门打
卡，因为送孩子上学，他迟到了。

这是他这个月第二次迟到。
要在以往，最多被领导批评一
下。可这回，他没法轻松过关了，
不仅被通报批评，还被扣除近
2000 元岗位津贴，连年终评优资
格也被取消。

在金东区，一些平时大错不

犯、小错不断的干部，明显感到了
压力。今年初，该区制定出台《干
部“小错无为”问责办法》，划出
20 条行为“红线”，向机关慵懒散
作风开刀。

■ 专家观点

省委党校党史党建教研部教授邱巍：“慵懒散”现象是一种责任缺失的表现，不但损害群众利益和社会
公共利益，而且有损党和政府形象。对“小错无为”实施行政问责，是治懒治慵的一剂良方，在一定程度上
填补了干部惩戒和激励的制度性空白，有助于加快转变工作作风，强化各级干部的责任意识和危机意识，
匡正机关风气、提高政府效能。

今日聚焦

今年 4 月的一天，临近下班
时，区人社局劳动监察大队监察
员陈某闲着没事，见两位同事在
打乒乓球，也凑上去观看，还不时
指导一番，不巧被前来办事的群
众撞见。

陈某没想到，自己一时手痒，
竟带来严重后果。此事经群众举
报、有关部门查实后，打乒乓球的
两人被书面效能告诫 4 个月，扣
发 4 个月工作津贴；陈某也被通
报批评，并扣发两个月工作津贴。

一下子被扣去 3000 多元钱，
陈某心有不甘，去找局领导说
理。区人社局局长张志连一边安
慰他，一边拿出一份文件，指着上
面的条款说：“我们不是无缘无故
扣你钱，文件上都有明文规定，以
后不要在这些小事上犯错了。”陈
某看着这份整顿党员干部“不守
规矩”行为的规定，心服口服了。

今年初，《金东区机关工作人
员“小错无为”问责办法》试行，针
对一些干部大错不犯、小错不断，
为官不为、作风不实等问题，划出

“小错”和“无为”行为的问责“红
线”。

记者看到，《问责办法》列出
了 20 条直观明了的认定情形标
准，多是工作生活中的“小毛病”，
尚够不成违纪处分，却会影响党
员干部自身形象。比如，“一年内
无正当理由旷工超过两天的”，

“一个月内无正当理由迟到、早退
两次以上，经批评教育仍不改正
的”，“主观努力不够，不能有效
履职，致使工作延误，造成不良后
果的”⋯⋯

每一项“小错无为”行为，都
根据情节轻重，分别采取通报批
评、降级降职、免职辞退等 8 种问
责方式，均与年度考核、津贴待遇
等方面的处罚直接挂钩，严重的
会扣除一年津贴。

“看似规定严格，但仔细对
照，这些是每个机关工作人员应
该令行禁止的，但有些人往往不
注重这些细节，以致因小事影响
干部队伍形象。何况，小毛病不
注意，发展下去有可能成为大问
题。”金东区委组织部负责人说，
当下一些党员干部有懈怠情绪，
不少人甚至觉得“为了不出事，宁
可不干事”，通过这样的监督，可
以给那些“慵而不勤”、“为官不
为”的干部提提精气神。

问责问责：：令行禁止动真格令行禁止动真格

前段日子，郑某因公车私用
被辞退一事，成为金东区机关事
务管理局热议的话题。郑某是
该单位车队职工，下班后开着公
车去参加同学聚会。

“之前也有过一次，他把车
子停在家里。当时除了口头批
评，我也没有别的法子。”区机关
事务管理局局长刘俊一直为这
种屡教不改的职工头疼，这回他
有了“尚方宝剑”，按照问责办
法，把郑某辞退了。“问责办法给
了我一把尺子，处理结果是轻是
重，我们说了不算，规定说了算，
大家也服气。”

这件事在该局“周一夜学”
会上向所有职工公布后，引起很

大反响，大家感叹“这回动真格
了”。“我们还以小错无为问责办
法为基础，出台了‘工作质量考
核细则’，对职工上下班，以及食
堂、保洁、车队等不同工种作出
更加细致的规定。”据刘俊介
绍，以公车管理为例，公车都要
停在规定位置，每次用车都需要
车队长签派遣单，杜绝私下把公
车开出去。

一名基层干部曾对记者说，
在一些人心目中，“一票否决”的
考核指标才是“架在脖子上的
刀”，其他的“小错”不算错，加上
一些监督机制缺乏执行刚性，让
不少干部存有侥幸心理。

如今，每逢周末，刘俊到公

车停放点检查，都能看到整齐停
放的车子。更让他高兴的是，以
往学习会经常有人迟到早退的
现象，这种现象如今几乎杜绝，连
请假条也很少有人递交了，因为

“无故不参加本单位组织的‘周一
夜学’等活动，一季度内达两次以
上的”也属于“小错”问责内容。

在明文规定的同时，金东区
正风肃纪小组的检查频率也在加
大，给机关干部带来更为直观的
震动。“工作时间聊天”、“工作时
间在食堂就餐”、“值班不在岗”、

“工作时间浏览与工作内容无关
网页”⋯⋯“小错无为”问责办法
试水10个月来，已有46名党员干
部受到问责，其中两人被免职。

治慵：正风肃纪无小事

核心提示：
开会溜号、上班迟到、工作拖延、办事不力、酒后闹事、信用不

良⋯⋯这些看起来并未“上纲上线”的小问题、小毛病，却成为金华市

金东区机关工作人员不可跨越的“红线”。他们对机关干部“小错无

为”等行为进行问责，“太平官”、“无能官”、“懒汉官”难混日子了。
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