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热评

微播报

编者按：置身于林立的高楼大
厦间，行走在整洁的道路上⋯⋯你
会不会好奇，是谁用他们的巧手和
汗水改变着城市的面貌。当我们
走近建筑工、环卫工、护工等这些
劳动者中间，开展这些行业用工调
查时，却发现他们的青丝正渐渐变
成白发，皱纹也慢慢爬上额头。

岁月流逝，每个人的青春都
终将逝去。他们正担忧着，明天
谁来接过他们手中的钳子、扳手、
扫把⋯⋯明天，谁来盖房子，谁来
清洁城市⋯⋯一个行业的青春，
需要不断注入新鲜血液。这些与
我们日常生活息息相关的行业，
正面临青黄不接、后继无人的严
峻考验和尴尬境遇。“良辰美景奈
何天，为谁辛苦为谁甜；这年华青
涩逝去，却别有洞天⋯⋯”一曲

《致青春》，向普通劳动者致敬，更
待后浪追前浪。

本报记者 阮蓓茜

9 月 17 日上午 10 时，杭州文
一西路与丰潭路交叉口的工地
上，泥工周新友正忙着搅拌砂浆、
粉刷墙体。这样的活他已经干了
30 多年，而今已 44 岁的老周在工
友里却尚属年轻，“这种体力活，
基本都是 40 岁、50 岁的人在干。”
老周擦了把汗。

记者在走访杭州各建筑工地
时发现，在工地上“唱主角”的都
是两鬓斑白的大叔大伯，很少看
到20来岁的小伙子。“年龄大的慢
慢干不动了，年纪小的又不愿意
干，我担心工地会‘断档’，没人盖
房子了。”一位企业负责人不无担
忧地说。

高薪，却难以招人

工地上，工期已经进入装修
阶段，水电工、油漆工、泥工们在
室内各自忙碌着，手脚利落。记
者看到，他们的年龄大都在 50 岁
左右。

“原本想收个年轻人当徒弟，
但没人愿意下这苦功夫。”油漆工
斯德远是诸暨人，他说，17 岁时，
村里一起出去打工的年轻人，基
本都是去学木工、泥工，但现在村

里的年轻人只愿意去工厂，“以
前，我好不容易才拜得上一位师
傅，当了3年学徒。可现在我主动
想教，没人要学了。”如今，斯德远
已是油漆班班长，距他上一次收
徒弟已是10多年前的事了。

实际上，如今在建筑行业已
鲜有师傅带徒弟的模式，刚入行
的就从杂工做起，第一年，每月
2000 多元，一年后就上升到每月
五六千元工资，勤快点的，月收入
能上万元。“比一般大学毕业生薪
水还高，可他们觉得气味重，环境
不好，几乎没有多少年轻人愿意
干这一行。”斯德远很无奈，“将
来，谁来接我们的班呢！”

该工地的项目经理吴跃对此
也深有感触，“现在，40岁左右的，
在工地上算年轻了。”他告诉记
者，泥工、木工比较辛苦，工资也
相应高，有时候用人紧张，日薪能
达到 500 元，但常常还招不到人。

“现在，都要到河南、四川、贵州等
偏远地区招人，如果没有新的建
筑工接上班，我们只能盼着科技
进步，机械化操作后，需要的人工
会少些。”

年轻，但不愿吃苦

工地上也有年轻人。记者看
到谢聪时，他正垫着脚，站在梯子
上安装电灯。

谢聪今年刚满 20 岁，初中毕
业后就离开建德老家四处打工，

到工厂里上过班，在酒吧里当过
DJ，1年前到工地上做电工。工友
们都很照顾这个跟自己孩子差不
多大的“小朋友”，平时都会主动
教他怎么看电路图纸，还建议他
早点考个电工资格证，以后更有
出路。

然而，小谢对师傅们的热心
并不领情。“当电工是因为不用干
体力活，也不用加班，工作时间也
自由。”谢聪对将来并没有打算，

“如果干得开心就继续，感觉没意
思了就换一份工作。”小谢告诉记
者，他的朋友里有做快递员的，卖
服装的，“就是没人愿意当建筑
工，觉得太辛苦。”

工地上的另一位年轻人，是
水泥工斯章国的儿子，他到这里
却不是来干活的。“我让他来体验
一下工地上的辛苦，告诉他，要是
不好好学习，以后只能做这种又
苦又累的活。”斯章国的儿子今
年23岁，原本想和父亲一样，早点
进社会打工，却被父亲这种另类
的教育方式“吓”得知难而退。

斯章国是工地上数一数二的
技术好手，每月收入过万，他的工
友称他砌的水泥“手一摸，滑得跟
水面一样。”可即便是这样的技术
能 手 ，却 也 不 愿 让 儿 子 继 承 父
业。“太累，赶工的时候都是没日
没夜地干，而且社会地位低。不
到万不得已，我是不会让儿子干
我这行的。”

一名“85 后”工人告诉记者，

他干完这个工程就不想干了，每
天又累又脏，动辄擦伤碰伤，赚的
钱不够花⋯⋯

建筑，也能很体面

高温、环境差、住工地、夜班
赶工⋯⋯这些是很多年轻人拒绝
当建筑工的理由。省武林建筑装
饰集团有限公司董事长于利生告
诉记者，这些年，为了留住这支城
市建设力量，公司从收入待遇、食
堂伙食、劳动保障等方面都作了
较大改进。工作环境也有所改
善，工人宿舍装上了空调，生产工
具科技化，减轻体力劳动，到夏天
高温期，工地上都会备有防暑药、
消暑食物。

建筑工已经不再只是以前别
人眼里的“苦差事”了，但年轻人
似乎对此不感兴趣。全国总工会
新生代农民工问题课题组《关于
新生代农民工问题的研究报告》
指出，传统农民工愿意从事建筑
行业的比例占到12.3%，而新生代
农民工愿意从事建筑行业的比例
仅为3.7%。

“其实，年轻人当建筑工人，
也可以很体面、有前途。”1984 年
出生的代夫红，一步步从打杂工
做到了班组负责人。他说：“只要
熬过一段，就会找到一个展示自
己的平台，特别是机械化程度提
高后，对建筑工的文化水平要求
也高了，有很大的上升空间。”

建筑行业出现后继无人的尴尬——

明天，谁来给我们盖房子

吕玥

“未富先懒”不是一个新词，却
是近年来日趋显山露水的一种社会
现象。

有的“富二代”不愿创业，只图
享受；“农二代”不会务农，到城里后
挑活；“拆二代”仗着拆迁补偿不思
进取，一些年轻人也乐意把“混日
子”、“家里蹲”当作一种理想职业。

是什么让他们失去了奋斗的动
力？笔者以为，除了个人选择，“先
懒”背后有着普遍的社会原因。比
如经济社会发展多年，物质已经不
再贫乏，“小富即安”的思想有了适
合疯狂生长的温床。而在某些错误
舆论的引导下，一些年轻人信奉快
速致富的价值观，否定辛勤劳动获

取成功的过程，使得“未富先懒”理
念的拥护者和执行者越来越多。当

“未富先懒”成为一种普遍现象，就
会成为阻碍社会进步的一种负能
量。毕竟，年轻人不愿劳动，不愿奋
斗，带来的不仅仅是劳动力的不足，
还会直接影响经济社会发展。

因此，对于“未富先懒”现象的
蔓延必须要加以警惕并及时制止。
有关部门和人士要加强对年轻人价
值观的教育引导，纠正浮躁的社会
心态，重树勤劳致富的理念和典
型。当然，我们不能忽视，“未富先
懒”的背后，年轻人对于公平和机会
的焦虑。只有进一步促进公平正
义，为普通人疏通向上的渠道，为他
们提供奋斗的动力和空间，才能让
每个人都看到希望。

警惕“未富先懒”蔓延

9 月 16 日上午，义乌铁路派出
所民警来到夏演小学，为小学生进
行铁路安全宣传。目前，杭长高铁
已进入联调联试阶段。为了让当地
高铁沿线的中小学生了解铁路安
全，从9月16日开始，义乌铁路派出
所对当地高铁沿线 19 所中小学校
进行铁路安全宣传教育。

（播报人：吕斌）

安全教育

9 月 17 日下午，G15 沈海高速
（甬台温）往福建方向，过南白象两
公里处，发生一起货车翻车起火事
故，造成 1 人死亡、1 人重伤。事发
后，高速交警迅速赶往现场，发现一
辆温州号牌的轻型货车装载可燃物
品（具体物品有待进一步调查）侧翻
于快慢车道之间，边上的路肩与慢
车道之间则停着一辆江西号牌的重
型半挂车，两车均被严重烧毁。交
警介绍，温州号牌轻型货车内，一人

当场死亡、另一人伤势较重，伤者目
前还在温州附属第一医院救治，暂
无生命危险。 （播报人：欧国奔）

货车起火

9 月 16 日晚，位于义乌市稠廿
路与 S310 省道交叉口上的一家仓
库发生火灾。火灾发生后，当地出
动多个消防队赶往现场灭火施救，
17 日凌晨零时，火势基本被控制。
此次火灾造成 25 间仓库内的货物
基本被烧毁，所幸无人员伤亡。

（播报人：蒋侃为）

仓库火灾
本报讯 （通讯员 彭吉 盛相

良） 原本以为可以瞒天过海的汪某
某和俞某万万没想到，自己的驾驶
证被扣后偷偷开车上路的违法行
为，会被杭州交警逮个正着。

前段时间，交警调查发现，有个
别驾驶人在机动车驾驶证被暂扣期
内，仍存在驾驶机动车的违法行
为。为进一步震慑重点管控驾驶
人，消除交通安全隐患，杭州公安交
警滨江大队开展名为“收网”的专项
行动，当天就查获两名违法嫌疑人，

并依法对其实施了行政拘留处罚。
日前，“收网”行动开始，滨江交

警安排几组“收网”小分队在各重点
路口进行布控，而大队分指挥室也
对重点车辆进行不间断地监控数据
刷新。

执勤交警对其中一名重点驾
驶人俞某进行了口头传唤。俞某
刚到交警大队时还百般狡辩，妄图
蒙骗过关，但在办案民警巧妙的盘
问下，俞某的回答漏洞百出，尤其
是当民警向他出具大量的证据时，

俞某傻了眼，终于承认了自己驾驶
证被暂扣后还在开车上路的违法
事实。

没多久，路面查缉战场传来捷
报，在时代大道滨文路路口，“收
网”小分队民警查到一辆嫌疑车
辆。通过现场确认和科技平台比
对，驾驶人正是前期锁定的违法嫌
疑人之一的汪某某，“收网”小分队
迅速将其带回，并依法对其进行了
调查，原来又是一个暂扣期间仍驾
驶机动车的司机。汪某某在进拘

留所前，脑子还一直发蒙，想不明
白这些“从天而降”的交警到底是
怎么找到他的。

据介绍，根据《中华人民共和国
道路交通安全法》规定，机动车驾驶
证被依法扣留、暂扣期间不得驾驶
机动车。在驾驶证暂扣期间仍驾驶
汽车的，罚款200元至2000元，并处
拘留 15 日以下。汪某某和俞某就
因自己的违法行为，最终被滨江交
警大队处以罚款 1000 元，并处行政
拘留7日的处罚。

“收网行动”首战告捷

杭州严查违法驾驶人

宁波市建设工会等单位联合举办建筑架子工职业技能比赛。 胡建华 乐惺惺 夏幼静 摄

特殊行业

青青春春致致

9 月 16 日晚，永嘉县发生一起
13 车追尾交通事故，造成 3 人遇
难。据介绍，当晚，永嘉县有关部门
联合在 104 国道开展超限超载车辆
集中整治，在对涉嫌严重违法超限
超载运输的“豫 N25398”重型载货
车检查时，该车突然启动试图逃避
执法，并碰到前方的车辆，导致此次
事故发生。目前，肇事驾驶员已被
警方刑事拘留。 （播报人：廖小清）

逃避检查

·资讯·

浙江金路达皮具有限公司
总经理邵英雷手捧“亚洲品牌”
500强的铜牌和证书，日前从香
港回到东阳。去年，金路达公
司旗下“金路达”、“劳斯帅特”
两 个 品 牌 获 评“ 亚 洲 名 优 品
牌”；今年，该公司成为国内入
围“亚洲品牌”500 强的皮具企
业，金路达人在品牌追梦路上
又留下了一串坚实的脚印。

创办于改革开放初的金
路达皮具有限公司，已在风风
雨雨中走过了 30 多个年头。
金路达公司董事长邵朱法说，
30 余年来，他只做一件事，那

就 是 细 细 打 磨 金 路 达 的 品
牌。1997 年，邵朱法在“金路
达”的基础上创立了“劳斯帅
特”品牌，他创立这个品牌的
初衷很简单：在高端市场，中
国皮具行业应该有自己的一
流民族品牌。邵朱法渴望有
一天用自己的“劳斯帅特”挑
战洋品牌。公司还专门创作
了《我的金路达梦》的企业歌，
把品牌创建作为企业发展的
重中之重。邵朱法说，塑造一
流民族品牌也好，与洋品牌较
量也罢，都必须舍弃急功近利
做法，而是需要“愚公移山”式

的漫长积累。30 余年来，金路
达始终坚持以发展民族品牌
为己任，不抛弃，不放弃。创牌
路上，金路达人步履坚定。“金
路达”在国内已有较高知名度、
美誉度。如今，美国“微软”、法
国“标致”、日本“尼桑”等国际
知名企业曾先后上门，向金路
达公司定制精品皮具。邵朱法
表示，能和韩国三星、日本丰
田、中国工商银行、中国恒大集
团等国际知名企业一道入围

“亚洲品牌”500强，是对金路达
人莫大的鼓励，这也标志着公
司在打造国际品牌的战略中取
得阶段性成果。

（郭好进 何 谨 徐晓恩）

入围“亚洲品牌”500强

金路达：创牌路上不言弃

9 月 15 日，金华银行推出微信
银行服务，这标志着该行在推出网
上银行、手机银行之后，又借助时
尚、便捷的微信平台，为客户提供全
天候的金融服务。

近年来，金华银行为顺应互联网
金融发展和客户沟通习惯的变化，创
新产品营销方式，拓宽服务新渠道。
微信银行的推出,既降低了客户获取
银行自助服务的门槛，又以智能互动
方式增提升了客户体验。

微信用户通过微信平台关注
“金华银行微银行”公众号或用手机
扫描二维码。关注后，将为微信用

户提供“微账户”、“微服
务 ”和“ 微 生 活 ”三 大 服
务。“微账户”提供借记卡
余额、借记卡明细、信用卡

额度、信用卡未出账单、信用卡已出
账单等账户查询类服务；“微服务”
提供我要贷款、理财产品、我的理财
等金融服务。“微生活”提供手机银
行客户端下载、周边网点查询以及
各种互动营销等多样化生活类的服
务。微信银行还提供在线智能客服
功能。微信用户只需将咨询的事项
通过微信发送文字到“金华银行微
银行”，在线智能客服就会根据客户
输入的文字内容作出回复，通过智
能交互即可获得该行客服知识库提
供的业务知识。

（李健帅 张浩）

借助网络新媒体 拓宽服务新渠道

微信银行上线运行
拉起横幅，披上绶带，摆好宣传册，向大学

生们现场宣传理财规划、网上银行、手机银行、
微信银行等金融知识。

一年一度高校新生入学开始了，金华银监
分局和金华银行抓住时机，分别在浙江师范大
学、上海财经大学浙江学院和金华职业技术学
院开展“金融知识进校园”活动。

金融宣传员们还组成小分队，走遍校区角
落，分发宣传折页，对电信诈骗、非法集资案件
进行风险提示，对
在校大学生进行流
动宣传，取得了良
好的校园反响。（文
摄：张涛 徐畅）

金华银监分局
金融知识进校园

图为金融宣传员正在开图为金融宣传员正在开
展金融知识进校园活动展金融知识进校园活动。。


